Regulamin Rekrutacji
do klas si6dmych dwujezycznych
w Szkole Podstawowej nr 7 w Poznaniu

Na podstawie:
e Zarzadzenie nr 29/2025/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia

20 stycznia 2025 r.
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59)
° Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek i centrow (Dz. U.
22019 r. poz. 1737)

eStatut Szkoty Podstawowej nr 7 w Poznaniu.

wprowadza sie Regulamin Rekrutacji do oddziatéw dwujezycznych
w Szkole Podstawowej nr 7 w Poznaniu w ponizszym brzmieniu:

§ 1. Zasady ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre$la:

1) zadania komisji rekrutacyjnej,

2) przebieg postepowania rekrutacyjnego - czynnos$ci wykonywane przez

komisje rekrutacyjng oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych kandydatéw do

oddziatu dwujezycznego,

3) terminarz rekrutacji do oddziatu dwujezycznego,

4) kryteria rekrutacji do oddziatu dwujezycznego.
2. Rekrutacje do oddziatu dwujezycznego przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza: przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy komisji oraz jej cztonkowie.
3. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z kryteriami okre$lonymi ww. ustawach oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie przez organ prowadzacy
szkote w danym roku szkolnym, w ktérym przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne.

§ 2. Komisja rekrutacyjna.
1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
- zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych przeprowadzenie sprawdzianu
predyspozycji jezykowych,
- weryfikacja spetniania przez kandydata warunkdw lub kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,
- sporzadzanie list kandydatéw odpowiednio do etapu postepowania.



2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie
sie z wnioskami o przyjecie do oddziatu dwujezycznego i zatagczonymi do nich
dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.

3. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.
Na podstawie posiedzen sporzgdza sie protokoty w wersji komputerowe;.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego z danego etapu podaje sie do publicznej
wiadomosci w formie listy zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu dwujezycznego klasy
VIl, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat
zakwalifikowany, zftozyt wszystkie wymagane dokumenty, dostarczyt
potwierdzenie woli rodzicow/opiekundw prawnych dotyczaca uczeszczania do
oddziatu dwujezycznego.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéow
przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu dwujezycznego. Lista zawiera imiona

i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

7. Listy, o ktérych mowa w ust. 4i 6, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty i na stronie internetowej
szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetyczne;.

9. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktéorym uczen uczeszcza do
szkoty.

§3 Czynnosci wykonywane przez komisje rekrutacyjng oraz rodzicow
kandydatéw do oddziatu dwujezycznego:

Lp. | Rodzaj czynnosci:

1. Ztozenie wniosku przez rodzicoéw/opiekundw prawnych dziecka o przyjecie do
oddziatu dwujezycznego w klasie siodmej Szkoty Podstawowej nr 7 oraz uzyskanie
informacji o terminie sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

2. Przeprowadzenie przez komisje rekrutacyjng sprawdzianu predyspozycji
jezykowych.

3. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow,
ktérzy uzyskali pozytywny wynik ze sprawdzianu predyspozycji jezykowych
(uzyskanie wyniku pozytywnego nie jest jednoznaczne z przyjeciem kandydata do
oddziatu dwujezycznego).

4, Dostarczenie przez kandydatéw, ktérzy otrzymali pozytywny wynik sprawdzianu

predyspozycji jezykowych, swiadectwa ukonczenia klasy VI.




Podanie do publicznej wiadomosci, przez komisje rekrutacyjng, listy kandydatéow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do dalszego postepowania
rekrutacyjnego (lista zakwalifikowanych nie jest jednoznaczna z przyjeciem
kandydata do oddziatu dwujezycznego).

Ztozenie przez rodzicow/prawnych opiekundw potwierdzania woli zapisu dziecka do
klasy VII szkoty podstawowej. Nieztozenie potwierdzenia woli przez
rodzicéw/prawnych opiekundéw jest jednoznaczne z rezygnacjg z dalszego procesu
postepowania rekrutacyjnego:

Podanie do publicznej wiadomosci, przez komisje rekrutacyjng, listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

§ 4. Terminarz rekrutacji:
Terminy, w ktorych nalezy przeprowadzi¢ postepowanie rekrutacyjne do
oddziatu dwujezycznego w Szkole Podstawowej nr 7 w Poznaniu, sg ustalane
przez organ prowadzacy szkote — Miasto Poznan na dany rok szkolny, w ktérym
ma by¢ przeprowadzony proces rekrutacji.

§ 5. Kryteria rekrutacji
1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna kandydata.
2. Do oddziatu dwujezycznego utworzonego w klasie VIl w szkole Podstawowej
nr 7 w Poznaniu, w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie ucznidéw tej szkoty, ktérzy:
a) otrzymali promocje do klasy VI,
b) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych
przeprowadzany na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.
3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych
mowa w ust. 2, niz liczba miejsc w oddziale dwujezycznym, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:
a) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych,
b) wymieniona na $wiadectwie promocyjnym do klasy VIl szkoty podstawowe;j
oceny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.
c) Swiadectwo promocyjne do klasy VIl szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu dana szkofa
nadal dysponuje wolnymi miejscami w oddziale dwujezycznym, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie kryteria:
a) wielodzietno$¢ kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,




e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

5. W przypadku wolnych miejsc do oddziatdw dwujezycznych w publicznych
szkotach podstawowych, w trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego moga
by¢ przyjeci kandydaci niebedacy uczniami tej szkoty, ktorzy przystgpili do
postepowania rekrutacyjnego.

Opracowata: Magdalena Zimmer-Jastrzebska



