Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 7
im. Erazma z Rotterdamu w Poznaniu

Rok szkolny 2024 /2025

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacjg WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

Podstawa prawna:

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996
r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placéwki oswiatowe do ,,przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia”.

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004r., Nr 96,
poz. 959 1 Nr 179, poz. 1845) dotyczy zasadnos$ci zatrudnienia w szkole doradcy
zawodowego.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na
dyrektoréw i rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu".

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2018 w sprawie
doradztwa zawodowego

I. ZaloZzenia ogdlne

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do
refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz zawodu. Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego zaklada, Ze wybor zawodu jest procesem rozwojowym
stanowigcym cigglo$¢ decyzji podejmowanych przez wiele lat, a szkota podstawowa
stanowi $rodowisko majgce istotny wptyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych
uczniéw. Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow, Sciezek edukacyjnych 1 rynku pracy. Preferencje edukacyjne

i zawodowe sa zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (osobowos$¢, temperament,

zdolno$ci) i zewnetrznych czlowieka (doswiadczenie, otoczenie spoteczne).



Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 7 im. Erazma z
Rotterdamu w Poznaniu ukierunkowane jest na:

e rozwijanie kompetencji karierowych ucznia
e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

e wspieranie kompetencji doradczych rodzicow

e wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania proceséw decyzyjnych

ucznia w zakresie wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowej

II. Cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego

Cele izadania ukierunkowane na ucznia:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobdw i ograniczen

e rozwijanie umiejetno$ci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w
kontekscie plandw i aspiracji zawodowych

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e Kksztattowanie umiejetno$ci krytycznej analizy proces6w zachodzacych na rynku
pracy

e rozwijanie umiejetno$ci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

e ksztattowanie umiejetno$ci planowania wtasnego rozwoju, Sciezek
edukacyjnych i zawodowych, takze w konteksScie edukacji catozyciowej

e poznawanie struktury szkolnictwa, warunkéw rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych i wymagan zwigzanych z wlasnymi zainteresowaniami
zawodowymi

e przygotowanie do petnienia mozliwych rél na rynku pracy - pracownika,
pracodawcy, wspotpracownika

e rozwijanie kompetencji miekkich, szczeg6lnie tych zwigzanych z praca
zespotowg, planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w
czasie

e rozwijanie kompetencji transferowalnych

e rozwijanie umiejetnos$ci uczenia sie

e ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej,



e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci

zawodowe;j.

Cele i zadania ukierunkowane na nauczycieli:

budowanie zaangazowania w zakresie realizowania proceséw wspierania decyzji

edukacyjnych i zawodowych ucznia

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w

zawodach

rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

wskazanie na Zrodta informacji dotyczace ofert edukacyjnych i doradczych na

terenie miasta Poznania
rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku

pracy

Cele i zadania ukierunkowane na rodzicow:

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w

zawodach

aktualizacja wiedzy na temat ofert poznanskich szkét ponadpodstawowych

aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét
ponadpodstawowych

udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych
ucznia

rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia
doradczego

wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko

wskazanie szczegdlnie rodzicom uczniéw klas VII i VIII aktualnych i rzetelnych

merytorycznie Zrédet informacji

I11. Sposoby realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego



obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
lekcje z wychowawca

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej)
warsztaty doradcze, webinaria realizowane we wspotpracy z sojusznikami np.

CDZDM

spotkania z ekspertami
wycieczki zawodoznawcze

spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza

edukacja ucznia

uczestniczenie ucznidw w drzwiach otwartych szkoét ponadpodstawowych,

Arenie Zawodéw, Targach Edukacyjnych

formy wizualne - strona internetowa szkoty, gazetka

$ledzenie los6w absolwentow

IV. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ

Za realizacje WSDZ odpowiada :
- Dyrekcja

- Doradca zawodowy

- Wychowawcy klas

- Nauczyciele przedmiotow

- Pedagog szkolny

- Psycholog
- Bibliotekarz

Dyrektor w tym zakresie:

zatrudnia szkolnego doradce zawodowego
popiera i wspiera dziatania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole;
tworzy pozytywng atmosfere wokot problemu.

Doradca zawodowy :

koordynuje dziatania zespolu w ramach rocznego planu;
realizuje okreslone dziatania, zadania np. wspotpraca z pracodawcami,
przedstawicielami roznych zawoddw, organizacjami



o planuje we wspoOlpracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkotly spotkania
ze specjalistami
o wspoéttworzy baze informacyjng z zakresu orientacji i informacji zawodowe;j

Nauczyciele w tym zakresie:

o wychowawcy wlaczaja elementy doradztwa do pracy wychowawczej

« nauczyciele przedmiotéw wiaczaja w przedmiotowe tresci programowe elementy
orientacji, informacji zawodowej

o zapraszaja doradcow i innych specjalistow, przedstawicieli réznych zawodow

o wspolpracuja z koordynatorem doradztwa w szkole

e wspolpracuja z rodzicami.

Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest w klasach I-VI jako og6t dziatan
zwiazanych z orientacjg zawodowa oraz na obowigzkowych zaje¢ciach z doradztwa

zawodowego w klasach VII-VIII w ciggu roku szkolnego. Takze na warsztatach
pozalekcyjnych, Targach Edukacyjnych i wycieczkach zawodoznawczych.

V. Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do uczniow:

o Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet,
kwestionariuszy

e Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja

o Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci
zawodowej

e  Zajecia grupowe - ukierunkowane na rozwdj umiej¢tnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyci¢zania stresu

o Kota zainteresowan

e Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawoddw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

« Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach przedmiotowych

e Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow

e Wyjscia i wycieczki zawodoznawcze

Formy adresowane do rodzicow ucznidéw:

o Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty

o Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu na konsultacje z doradca zawodowym

o Udziat w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych



o Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjne,
webinarow, informacji na temat zasad i termindw rekrutacji)

Formy adresowane do nauczycieli:

o Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza
«  Sledzenie loséw absolwentow
VI. Wspoélpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem edukacyjno — zawodowym

Szkota Podstawowa nr 7 wspotpracuje w miare realizacji swoich potrzeb z nastgpujgcymi
instytucjami:

. Szkoty Ponadpodstawowe

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Poznaniu

. Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w
Poznaniu

. Mapa Karier, Osrodek Rozwoju Edukacji

. Wojewddzki Urzad Pracy

. Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu

. Klub Doradcow Kariery

VII. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole

Dla uczniéw i rodzicdw:

o Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz
rodzicow

« Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe

o Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz
aktywnos$ci zawodowej uczniow

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy

o Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci

e Przygotowania uczniéw do petnienia réznych rol spotecznych

IX. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
stalym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja
pozwala takze zaobserwowac¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby pozwalajace na



aktualizacji dziatan doradczych, odkrywanie potrzeb i oczekiwan - co wplywa na
dlugoterminowe planowanie dziatan.

Zatacznikiem do WSDZ jest program realizacji doradztwa zawodowego.



