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PODSTAWA PRAWNA SZKOLNEGO
PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO

Podstawe¢ prawng Szkolnego Programu Wychowawczego stanowig nastepujace dokumenty:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Konwencja o prawach dziecka.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty.
Ustawa — Karta Nauczyciela.

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Erazma z Rotterdamu w Poznaniu.

A R

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania

ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci 1mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkotach

i placéwkach

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu iform prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

10. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi

11. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii — zasady tutaj zawarte sguniwersalne,

wigc mozna je zastosowac takze w przypadku zaistnienia innych zagrozen

12. Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu 1 wyrobow

tytoniowych

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z marca 2026 r. w sprawie nowej podstawy
programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej — wdrazanej od 1 wrze$nia

2026 r. sukcesywnie, poczawszy od klas 11 IV.

14. Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym

2026/2027.

15. Wnioski z monitoringu 1 ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich w SP7

przeprowadzonej w czerwcu 2026 .



NADRZEDNE CELE WYCHOWANIA

Nadrzednym celem wychowania jest:

e integralny rozwoj i osiggniecie przez wychowanka pelni czlowieczenstwa,

e wspieranie i wzmacnianie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej przez dzialania z zakresu
profilaktyki dzieci i mlodziezy.

1. Swiadoma Szkota wychowuje w procesie uczenia sie.
2. Konsekwentnie dazy do modelu Szkoty madrej, przyjaznej, zdrowej, nowoczesne;j,

z madrym optymizmem i pewnej dla dzieci, rodzicéw, pracownikéw Szkoty i srodowiska

lokalnego.

3. Jest petna radosci, ciekawosci, nadziei, wiedzy i cigglych zmian.

4. Traktuje odnoszenie sukcesow, jako niezbedny element w budowaniu tozsamosci,
samorealizacji 1 autoprezentacji uczniow.

5. Nie wypuszcza uczniéw z matymi nadziejami lub ich brakiem na przysztos¢.

6. Daje doswiadczenia uczestnictwa w procesie uczenia si¢, jako wartosci na cale zycie.

7. Oddziela wiedzg, rozumienie, umiejetnosci i kompetencje; pomaga uczniom robic¢
to samo.

8. Proces wychowawczy jest spdjny z procesem uczenia sig.

9. Motywuje kazdego ucznia zarowno zdolnego, jak i tego z problemami.

10. Swiadoma Szkota wymaga odwaznych decyzji.

11. Szanuje wysitek uczniéw i ich rodzin, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

w Szkole, rownomiernie obcigza ich pracg w procesie uczenia si¢.



Swiadoma Siédemka

Mpysl przewodnia w roku szkolnym 2026/2027

“Szkota wyobraini”

Misja Swiadomej Szkoly

Szkota Podstawowa nr 7 w Poznaniu jest nastawiong na ucznia, nieustannie rekomendowang szkota
wysokich kompetencji i charakteru uczniow oraz ludzi, ktérzy ja tworza, §wiadomie dobranego

procesu uczenia si¢, a takze srodowiska uczenia sig.

Szkota — w Swiadomy sposob - zmienia ucznidOw, zmienia si¢ - $wiadomie - dzigki uczniom 1 dla
nich. Szkota stanowi bezpieczne srodowisko dla uczniow.

Spoteczno$¢ lokalna oraz instytucje wspierajace Siodemke maja pewnos$¢, ze zadan, jakie wypetnia
Szkota w danym miejscu, nie jest w stanie wypetni¢ zadna inna szkota lub instytucja.

Naszg misja jest nieustanne inspirowanie, edukacja, stawianie wyzwan i dazenie do ich realizacji
oraz wspieranie wszystkich uczniéw do osiggania najwyzszych rezultatdw w procesie uczenia sig¢, a

takze najlepszego rozwoju osobistego.
Wizja Swiadomej Szkoly

Szkota Podstawowa nr 7 jest Swiadoma Szkota, w ktorej wartosciuje sie ucznia, proces uczenia sie i
srodowisko szkolne. W Swiadomej Szkole ktadziemy nacisk na uczenie sie, z ktérym proces
wychowawczy stanowi nierozerwalng cato$¢. Akcent i promocja Szkoty sa budowane woko6t procesu
uczenia si¢.

Swoje bardzo dobre wyniki edukacyjne i wychowawcze Szkota osigga dzigki roéznorodnosci
srodowiska, ktérego zmienno$¢ stara si¢ przewidywac.

Szkota stawia - na pierwszym miejscu - wzrost kompetencji spoteczno-emocjonalnych

W procesie uczenia sig.



W Szkole panuje przyjazna atmosfera uczenia si¢. Wszyscy uczestnicy procesu uczenia si¢
wspotpracuja w planowaniu, realizacji i celebrowaniu osiggnig¢cia celu.

Wszyscy uczacy si¢ maja wiasciwag swiadomos¢ 1 samoocene, ktore pozwalaja im na realizowanie
celow. Potrafig rozumiec¢ siebie i innych. Panuja i kontroluja swoje emocje. Wszyscy uczacy si¢ s3
wytrwali 1 odporni na stres. Wiedzg, jak budowa¢ wlasny system wartosci oraz potrafia wyrdzniaé
najwazniejsze i pilne cele.

W Swiadomej Szkole wszyscy si¢ ucza i wszyscy s3 nauczani, a praca nauczyciela i innych
dorostych w szkole jest szanowana, ale 1 oceniana przez pryzmat osiggni¢¢ uczniow.

W Swiadomej Szkole uwypukla sie nowa role nauczycieli, buduje prestiz zawodu i
odpowiedzialno$¢ uczacych za efekty pracy uczniow.

Nauczyciele i wszyscy dorosli w Swiadomej Szkole wierza w swoich podopiecznych, robig
wszystko, aby kolejne etapy edukacji byty dla nich §wiadomym krokiem ku przysztosci.

Nasi absolwenci maja wybor i potratig dokonywa¢ wyboru.

LWARTOSC UCZNIA, WARTOSC UCZENIA SIE I WARTOSC OTOCZENIA”

Wspélpraca

1. Proces uczenia sig jest planowany i modelowany we wspotpracy wszystkich uczestnikow.

2. Szkota dba, aby wspoipraca oparta byta o okreslony cel i przekonanie ogotu o stusznosci jego
realizacji.

3. Uczniowie zdobywajq i stosujg umiejetnos¢ pracy zespolowej oraz dostrzegajq zalety takiej
wspolpracy.

4. Wspolpraca jest widoczna na kazdym etapie procesu uczenia sig.

5. Swiadoma Szkola dba o wlasciwg komunikacje, informowanie, udzielanie informacji zwrotnej,
wlasciwg wymiang poglgdow i spostrzezen, otwartos¢ na inny punkt widzenia i poszukiwanie

wspolnych elementow, aby wzmocnic¢ kompetencje wspotpracy

Wytrwalosé
1. Siédemka rozwija wytrwatos¢ przez planowanie, modelowanie i konsekwentne realizowanie
procesu uczenia sie oraz stawianie wysokich wymagan uczniom.
2. Wytrwalosé jest widoczna w procesie uczenia si¢, w sposobie oceniania i respektowania potrzeb
uczestnikow procesu.
3. Siodemka zacheca do otwartego i mqgdrego dialogu z uczniami w celu ustalenia konkretnych

kierunkow i wyznaczonych celow, do ktorych dgzymy w procesie uczenia sie.
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4. Cele, zarowno uczniowskie jak i nauczycielskie, sq jasno okreslone, udokumentowane
i dostosowane do realizowanych programow nauczania oraz mozliwosci uczniow.

5. Siodemka wyposaza uczniow w systematyczng informacje zwrotnq.

Ciekawos¢é

1. Proces uczenia sig jest konstruowany w taki sposob, aby wzmacniana byta ciekawos¢ uczqcych
sie, jako wazna kompetencja spoteczno - emocjonalna.

2. Ciekawos¢ jest wzmacniana przez swiadomy dobor tresci, sztuke zadawania pytan,
samodzielnosc¢ uczniow i wskazywanie roznorodnych sposobow jej zaspokajania.

3. Swiadoma Szkola zapewnia wcigz nowe bodzce, stawia pytania, konstruuje problemy badawcze
i zauwaza: zdziwienie, zdumienie, zaskoczenie, fascynacje oraz pasje. Nuda i obojetnos¢ sq dla
Swiadomej Szkoly znakiem ostrzegawczym.

4. Siodemka dostrzega przysztos¢ edukacji w sposobie {gczenia wszystkich trzech obszarow
edukacji: formalnej, nieformalnej i pozaformalnej.

5. Siodemka planuje kazdy krok dydaktyczny i wychowawczy w oparciu o podstawe programowq
w Scisle okreslonych ramach edukacji formalnej. Szczegolne uzdolnienia i upodobania uczniow
Siodemka rozwija oraz ewentualne trudnosci niweluje, w ramach edukacji pozaformalnej

i nieformalnej.

Samoswiadomosé

1. Uczenie sig jest procesem widocznym, realizowanym i demonstrowanym na wiele sposobow.

2. Uczniowie i nauczyciele biorg odpowiedzialnos¢ za swoj udzial w planowaniu i realizowaniu
procesu uczenia sie.

3. Siodemka stosuje roznorodne metody, techniki i materialy w procesie uczenia si¢ dostosowane
do promowania i wykorzystywania indywidualnych uzdolnien i upodoban uczniow.

4. Uczen Swiadomej Szkoly wie, jak wyraza¢ wlasne zdanie, swoje uczucia i postawe w sposob
otwarty przy jednoczesnym zachowaniu szacunku do innych, w sposob opanowany, ze
swiadomoscig wartosci swojego zdania, umiejetnosciq przyznania racji innym, przyznania si¢ do
bledu i przyjecia innej postawy.

5. Uczen wie, ze kazdy ma prawo do wlasnego zdania, dlatego umie w otwarty sposob wystuchac
opinii innych. Umie stucha¢ uwaznie i zadawac pytania ksztattujqce wszystkie strony.

6. Uczen umie zadbac¢ o swoje bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne, dba o swojq strefe komfortu
psychicznego — umie wyznaczy¢ granice.

Empatia



Siodemka wykorzystuje wzrost wiedzy i umiejetnosci uczniow do wzbogacenia doswiadczen
uczniowskich, a takze doswiadczenia uczniow do wzrostu ich wiedzy i umiejetnosci.

Siodemka doktadnie ttumaczy sytuacje spoteczne. Uczen wie, w jaki sposob na jego zachowanie
reaguje inny czlowiek i co, w zwigzku z tym, mysli, czuje i robi. Uczer Swiadomej Szkoly stosuje
Jjezyk emocji, zna i rozpoznaje uczucia drugiej osoby.

Siodemka realizuje proces uczenia si¢ w czterech etapach: od informacji do wiadomosci, od
wiadomosci do mgdrosci — planujqc, zarowno prace perspektywicznie, jak i kazdg jednostke
lekcyjng.

Swiadoma Szkola wykorzystuje informacje biezgcqg do rozméw i dzialania na rzecz
potrzebujgcych wsparcia. Szkota uczy otwartego dialogu o uczuciach, pomaganiu, przyjmowaniu
pomocy i proszenia o niq.

Szkota rozwija umiejetnos¢ skupienia uwagi na rozmowcy, aktywnym stuchaniu i sztuce
zadawania pytan, aby lepiej zrozumiec jego perspektywe.

W Swiadomej Szkole wszyscy wiedzg, ze najlepszym sposobem wyposazenia uczniow

w empatie jest okazany im szacunek i zrozumienie uczuc ucznia przez dorostych.

Odpornosé na stres

1. Kazdy w Swiadomej Szkole wie, ze posiada lub moze zdobyé umiejetnosé efektywnego radzenia
sobie z czynnikami stresu, presjg i wyzwaniami, niezaleznie od okolicznosci.

2. Szkota wykorzystuje wszystkie zasoby do wspierania uczniow i dorostych w zwigkszaniu
odpornosci na stres (edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna).

3. Siodemka jest Swiadoma czynnikow powodujgcych stres u uczniow i dorostych w Szkole; stara
sig je usung¢ lub zminimalizowaé oraz zadbaé o stworzenie warunkow uporania sie z efektami
Stresu.

4. Proces uczenia si¢ w Sidodemce jest procesem pelnym entuzjazmu, optymizmu i pozytywnego
nastawienia.

5. Siodemka celebruje kazdy, nawet najmniejszy sukces ucznia. Ocenianie osiggnie¢ dydaktycznych
i wychowawczych opiera si¢ na wskazaniu osiggnie¢ dziecka i udzielaniu pomocy w planowaniu
pracy w stabszych obszarach.

6. Szkola uczy i okazuje wdziecznosc.

7. Swiadoma Szkola wyposaza uczniéw w umiejetnosé¢ budowania hierarchii wartosci i celu
dzialania.

8. Uczniowie wiedzq, kogo, jak i kiedy prosi¢ o pomoc oraz jak jg przyjmowac.

Szacunek



1. Siodemka tworzy srodowisko, w ktorym wzajemny szacunek jest wartosciq nadrzedng. Szacunek
jest widoczny lub konsekwentnie budowany i egzekwowany.

2. Siodemka szanuje indywidualne doswiadczenia, buduje zasady Szkoly w oparciu o zaufanie.

3. Swiadoma Szkola uczy wrazliwosci na potrzeby innych, szanuje standardy dobrego wychowania,
przyzwoitosci, osobistych przekonan, zwyczajow i tradycji, ktore sq wazne dla innych.

4. Uczniowie i dorosli wiedzq, ze okazywanie szacunku buduje ich wiarygodnosc. Wiedzq, Ze majg

prawo oczekiwac tego samego od innych.
WARTOSCI WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE

1. Szkota powinna by¢ oparta na zasadzie przyjazni, szacunku, partnerstwa i wzajemnej pomocy,
a takze zaangazowaniu uczniow, rodzicoOw i pracownikow w ksztattowanie jej wizerunku.
2. Szkota powinna rozpoznawac¢ ucznia 1 pomaga¢ w osiggnigciu indywidualnego rozwoju pod

wzgledem intelektualnym, psychicznym, kulturalnym, spotecznym i duchowym poprzez:

® wzbudzanie zainteresowania naukg pojmowanego, jako procesu trwajacego przez cate zycie,

® wzmacnianie motywacji uczacych sie,

® wyposazenie w systematyczng informacj¢ zwrotna,

® stawianie uczniom wysokich wymagan, jasno okre§lonych celéw, otwarty konstruktywny
dialog,

® ksztaltowanie samo$wiadomosci jako elementu pewnosci siebie, szacunku do siebie i
innych, trafno$ci wtasnych wybordw i skutecznos$ci dziatan,

® rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci w oparciu o osiggane sukcesy 1 wyniki,

® wychowanie do wrazliwo$ci na prawde i dobro,

® ksztaltowanie wlasciwych postaw szlachetnosci,

® zaangazowanie w zycie spoteczne,

® wprowadzanie w dziedzictwo cywilizacyjne Europy oraz edukacji patriotycznej z
uwzglednieniem poznawania polskiej kultury oraz osiggnie¢ duchowych 1 materialnych,

® JSwiadome dzialanie na rzecz edukacji ekologicznej i odpowiedzialnosci za $rodowisko
naturalne,

® rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie indywidualnych predyspozycji tworczych

1 umiejetnosci intelektualnych ucznia,



zapewnienie wszystkim dzieciom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz dobrego
samopoczucia w szkole w trosce o ich zdrowie ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji
kryzysowej (np.sytuacja wojny) wzmocnienie opieki i pomocy w tym zakresie,
diagnozowanie, przeciwdzialanie 1 redukowanie przemocy w Szkole dla uzyskiwania
przyjaznych wi¢zi miedzy uczniami,

propagowanie programoéw profilaktycznych dotyczacych przemocy i1 uzaleznien dla
bezpiecznego funkcjonowania dziecka w szkole 1 poza nig, rozpoznawanie 1 diagnozowanie
sytuacji zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkéw psychoaktywnych (lekarstw

bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu, narkotykéw i1 dopalaczy),

umozliwienie podjecia mediacji w sytuacji trudnej i kryzysowe;.

3. Szkola powinna wspomaga¢ wychowawczg role rodziny poprzez wilasciwg organizacje zajec

edukacyjnych.

4. Szkota powinna wspiera¢ dzieci z rodzin imigrantdw poprzez:

wzmacnianie pozytywnego klimatu Szkoty oraz poczucia bezpieczefistwa uczniow,
podejmowanie dzialan wspierajacych w procesie adaptacyjnym,

budowanie wilasciwych relacji wielonarodowosciowych sprzyjajacych integracji srodowisk
wielokulturowych,

doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy,

zwigkszenie kompetencji w zakresie radzenia sobie z sytuacjg kryzysowg i stresem.

MODEL ABSOLWENTA

Szkota opiera swoje dziatania na badaniach Hattiego, ktéry wyroznit tzw. Interwencje, czyli

wartosci wplywajace na wyniki uczniow.

Wigkszo$¢ znaczacych interwencji, a raczej ich realizacja, moze odbywac si¢ dzicki dziataniu

Szkoly. Siddemka, jako Pewna Szkola, jest zobowigzana do myslenia o swoim absolwencie jako

o czlowieku, ktory poprzez zadawanie pytan, znajomo$¢ strategii nauczania, umiejetnosé

rozwigzywania problemoéw, dobre relacje z nauczycielami i rowiesnikami, wysoko stawiang

poprzeczke, dostarczang informacje zwrotng o swoich dokonaniach w procesie uczenia

1 wychowania:

Kieruje sie wartosciami: Zyje w zgodzie z prawdg, dobrem i picknem. Zna zasady

sprawiedliwosci, empatii i solidarnosci.



Dba o dobrostan (wlasny i innych): Rozumie znaczenie zdrowia fizycznego, psychicznego i
higieny cyfrowej. Umie radzi¢ sobie ze stresem, rozumie swoje emocje i potrafi je regulowac
(samoregulacja). Dba o poczucie bezpieczenstwa.

Jest zaangaZowany i odpowiedzialny (Obywatel swiata i regionu): Troszczy sie¢ o dobro
wspolne, spoleczenstwo, przyrode (zrozumienie idei zrownowazonego rozwoju) i ojczyzne.
Dziata w oparciu o szacunek do siebie oraz roznorodnosci innych kultur. Posiada
swiadomos¢ lokalng i regionalng, potrafigc odnies¢ historig i tradycje do wspotczesnosci.
Wykazuje si¢ komunikatywnosciq i empatiq spoleczng: Potrafi nawigzywac i podtrzymywac
relacje, dba¢ o innych, pracowac¢ w zespole, rozwigzywac konflikty i stosowacé komunikacje
bez przemocy. Odrzuca agresje stowngq i potrafi prowadzic¢ konstruktywny dialog.

Wykazuje sprawczosé: Samodzielnie podejmuje decyzje, planuje dzialania, realizuje wltasne
pomysty i potrafi oddzialywac na rzeczywistos¢ (np. poprzez projekty, partycypacje w Zyciu
szkoly). Traktuje blgd jako naturalny element procesu uczenia sie, co buduje jej/jego
poczucie bezpieczenstwa i odwagi w dziataniu.

Rozwigzuje problemy: Potrafi mysle¢ logicznie, analizowac sytuacje, wyciggac racjonalne
wnioski i stosowa¢ strategie do rozwigzywania realnych problemow (nie tylko w szkole, ale i
w codziennym zyciu). Korzysta z myslenia krytycznego.

Uczy sie gleboko i przez cale Zycie: Posiada umiejetnos¢ samodzielnego poszukiwania
wiedzy, jej konstruowania (zamiast tylko odtwarzania) i praktycznego zastosowania. Potrafi
uczy¢ sie jezykow obcych i rozumie potrzebe ciggltego rozwoju. Rozwija naturalng ciekawosé
i postawe badawczg.

Mysli tworczo i krytycznie: Krytycznie korzysta z przekazow medialnych, potrafi
rozpoznawac fatsz, manipulacje i dezinformacje. Jest Swiadomy/a zasad bezpiecznego
korzystania z technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji. Rozwija kreatywnos¢ poprzez
roznorodne formy aktywnosci.

Komunikuje si¢ skutecznie i swiadomie: Swobodnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym
(mowienie, pisanie, aktywne stuchanie, czytanie ze zrozumieniem) oraz jezykami obcymi,
ktadqgc szczegolny nacisk na komunikacje ustng i dostosowanie jezyka do sytuacyi.

Umie zastosowaé narzedzia matematyczne i logiczne: Nie tylko wykonuje procedury, ale
rozumie ich zastosowanie w Swiecie rzeczywistym (rozumienie relacyjne). Wykorzystuje
myslenie matematyczne, wyobraznie geometryczng oraz rozumowanie do rozwigzywania
problemow z codziennego zZycia. Posiada podstawowq swiadomosé finansowq i

ekonomiczng.
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o Korzysta 7 roznych Zrodel informacji: Krytycznie analizuje teksty uzytkowe, publicystyczne,
popularnonaukowe, mapy oraz zZrodta historyczne. Potrafi formutowac na ich podstawie
wlasne, uargumentowane opinie.

® Dziala interdyscyplinarnie: Rozumie powiqgzania miedzy roznymi dziedzinami nauki (np.
filozofia, media, kultura). Wykorzystuje wiedze z roznych przedmiotow (matematyka,

przyroda, technika, historia) do kompleksowego analizowania otaczajgcego swiata.

MODEL WYCHOWAWCY / NAUCZYCIELA

1. Swiadomi nauczyciele w widocznym procesie edukacyjnym:

® Budujq relacje i bezpieczne srodowisko:
Sq autentyczni, empatyczni i otwarci. Tworzq wigczajgcq przestrzen, w ktorej
kazdy uczen i rodzic (niezaleznie od statusu czy Swiatopoglgdu) czuje sie
akceptowany. Budujq relacje oparte na zaufaniu i nigdy nie przestajq wierzy¢ w
potencjat ucznia.

e Stawiajq na rozwdj i kompetencje:
Uczq krytycznego myslenia i praktycznego wykorzystania wiedzy, a nie tylko
odtwarzania tresci. Wspierajq uczniow w samorealizacji, promujq kreatywnosc i
udzielajq rzetelnej informacji zwrotnej, ktora stuzy dalszemu rozwojowi.

® Realizujq zadania wychowawczo-profilaktyczne:
Skutecznie koordynujq prace klasy. Rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,
diagnozujgc czynniki chronigce i czynniki ryzyka (w tym zagrozenia zwigzane z
substancjami psychoaktywnymi i technologiami cyfrowymi). Uczq mqdrego
podejmowania decyzji i radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

® Dbajq o dobrostan i integracje:
Troszczq sie o zdrowie psychofizyczne uczniow, szczegolnie w sytuacjach
kryzysowych. Organizujq dziatania integrujgce zespot (wycieczki, imprezy),
rozwijajq kompetencje spoleczne, promujq wolontariat i zaangazowanie w
samorzqdnosc.

o Aktywnie wspolpracujq:
Drzialajg w zespole — wspolpracujq z rodzicami, innymi nauczycielami,
specjalistami  szkolnymi (pedagog, psycholog, mediator) oraz instytucjami

zewnetrznymi (policja, sqd) na rzecz dobra dziecka.
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GLOWNE ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE

FUNKCJI WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEJ

1.

[S—

Stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka poprzez ksztattowanie

postaw ukierunkowanych na prawdg, dobro i1 pickno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji.
Przygotowanie wychowanka do znalezienia wlasciwego miejsca w spoteczenstwie.
Czuwanie nad prawidlowym 1 bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia w spolecznosci szkolnej.

Wspieranie i modelowanie postaw prozdrowotnych, wzmacnianie czynnikdw chronigcych —

profilaktyka uzaleznien.

Wspieranie edukacji informatycznej 1 medialnej poprzez ksztaltowanie krytycznego podejscia do

tresci publikowanych w Internecie i mediach spoteczno$ciowych.

Wspieranie umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie poprzez

wzmocnienie wspotpracy szkoét 1 placowek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

Wzmacnianie postawy ekologicznej poprzez ksztattowanie odpowiedzialno$ci za $rodowisko

naturalne.

Integrowanie spotecznosci klasowej i szkolne;.

OBSZARY DZIALAN SZKOLY

Szkota drogg osobistych sukcesow ucznia.
® Ksztaltowanie wszystkich sfer osobowosci oraz indywidualnosci dziecka:
v/ rozwijanie warto$ci, moralnych i estetycznych, dbanie o przestrzeganie norm i wzorow
zachowan,
v’ ksztaltowanie my$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podej$cie do nauczania
przedmiotow przyrodniczych 1 S$cistych oraz poprzez poglebianie umiejetnosci

matematycznych,

AN

rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,

AN

wzbogacanie do$wiadczen uczniowski,

v/ zapobieganie trudno$ciom w nauce i zachowaniu (agresja), dbanie o bezpieczenstwo

zaroéwno fizyczne jak 1 psychiczne,
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4

4

ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku
aktywnos$ci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy,

wspieranie rozwoju ucznia z doswiadczeniem migracyjnym

2. Dziecko, jako jednostka spoleczna.

Wychowanie w zdrowiu i szacunku do otaczajacej przyrody (ekologia).

Przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie (tolerancja).

Ksztattowanie postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne

(edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna).

Wychowanie Ucznidw Swiadomych, ktorzy:

v

4

AN

dobrze czujg si¢ w swoim towarzystwie, koncentrujg si¢ i wspieraja wzajemnie, aby
osiggna¢ wspdlny i1 indywidualny cel, ktoéry znaja bardzo dobrze,

uczestniczg w procesie uczenia si¢ z wilasnej woli; sa dociekliwi 1 §wiadomi warto$ci
rozumienia,

nazywaja umiejetnosci zdobyte w procesie uczenia sie,

tworzg 1 zadaja pytania uczace,

v widzg siebie i sg $wiadomi siebie w swoim wiasnym kontekscie, a nie tylko jako dobrych

AN

S X X

uczniow,

majg indywidualne i konkretne nadzieje na przysztos¢; gromadza je, wierza w nie i dzielg
si¢ nimi z innymi,

sg empatyczni 1 wrazliwi na potrzeby innych,

wiedza, ze poprzez mediacje moga rozwigzac¢ konflikty,

rozumiejg prawie wszystko, co jest ich nawykiem,

mysla krytycznie, z ciekawos$cig podchodza do wszystkiego co ich otacza; postrzegaja si¢

w przestrzeni historycznej, rodzinnej, spotecznej i ogdlnoludzkie;.

REALIZACJA ZALOZEN PROGRAMU
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO
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Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzy spojng cato$¢ ze szkolnym zestawem
programéw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej. Ponadto
okresla sposob realizacji celow ksztalcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki 1 formy oddziatywan
wychowawczych, ktorych uzupetnieniem s3 dziatania profilaktyczne skierowane do uczniow,

rodzicéw 1 nauczycieli.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy w
zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw.

. Nad realizacjg zatozen Programu Wychowawczo - Profilaktycznego czuwa:

e zespot ds. Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,

e wicedyrektorzy I i II etapu edukacyjnego,

® opiekunowie grup wiekowych I-I1I 1 IV-VI, VII-VIII,

® opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

® pedagog, pedagog specjalny i psycholog,

® inne osoby powotywane do pracy w zespole w zaleznosci od realizowanych zadan.

. Zespo6t ds. Programu Wychowawczo- Profilaktycznego ustala Plan Wychowawczy — zadania dla
wychowawcow klas oraz innych osob odpowiedzialnych za realizacje¢ dziatah o zasiegu
og6lnoszkolnym.

. Przedstawiciel Zespotu ds. Programu Wychowawczo- Profilaktycznego przekazuje informacje o
realizowanych zadaniach na posiedzeniu Prezydium Rady Rodzicow.

. Sprawozdanie z realizacji zalozen Programu Wychowawczo — Profilaktycznego jest przedstawiane
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu I i II semestru, na ktérym ustala si¢ wnioski
do dalszej pracy.

. Program Wychowawczo- Profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigtym i1 moze ulega¢ zmianie
w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb. Realizatorami programu sg wszyscy nauczyciele,
pracownicy szkoty, uczniowie oraz ich rodzice. Ewaluacja programu polega na systematycznym
gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia
skutecznos$ci programu.

. Ewaluacja przeprowadzana jest poprzez takie dziatania jak:

® obserwacje dokonywane przez wychowawcow klas 1 nauczycieli, psychologa, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, uczniéw i rodzicOw m.in. na zajeciach lekcyjnych,

W czasie przerw oraz w trakcie wycieczek,
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podsumowania wychowawcow dziatan zrealizowanych w ramach Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego

rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami i pracownikami obstugi,

debaty,

analize dokumentacji pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawcy (zapisy w
dziennikach, zapisy w teczce wychowawcy),

whnioski z dotychczasowych doswiadczen pracy edukacyjnej i wychowaweczej.

9. Program na rok szkolny 2026/2027 zostal poprzedzony analizq dostgpnych materiatow z roku

szkolnego 2025/2026. Diagnoza ma charakter jakosciowy i opiera si¢ na wykorzystaniu

materiatow z kilku zZrodet, a nie na jednej odrebnej ankiecie diagnostycznej.

Zrédla diagnozy

sprawozdanie nauczycieli z realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w roku
szkolnym 2025/2026;

monitoring i ewaluacja Standardow Ochrony Maltoletnich przeprowadzona wsrod uczniow,
rodzicow i pracownikow szkoty,

sprawozdanie z realizacji planu pracy zespotu: Rzecznik Praw Ucznia, Mediator Szkolny i
Koordynator Standardow Ochrony Matoletnich za rok szkolny 2025/2026,

udokumentowane dziatania mediacyjne, interwencyjne, profilaktyczne i informacyjne

prowadzone w szkole.

Czynniki chroniace

funkcjonujgcy system pomocy i wsparcia oraz dostgpnosc¢ osob, do ktorych uczen moze sig
ZWFocic;

dziatalnos¢ Rzecznika Praw Ucznia, Mediatora Szkolnego i Koordynatora Standardow
Ochrony Maltoletnich;

mediacje szkolne i rowiesnicze oraz Skrzynka Mediacyjna;

wspolpraca z Samorzgdem Uczniowskim i wilgczanie uczniow w dziatania na rzecz
bezpieczenstwa i praw ucznia;

wspolpraca wychowawcow, nauczycieli, specjalistow, dyrekcji oraz instytucji zewnetrznych;
systematyczne dzialania dotyczqce praw dziecka, bezpieczenstwa, zdrowia, relacji, emocji i

profilaktyki;

15



obecnos¢ w szkole praktyk rozwijajgcych dialog, wspolprace, odpowiedzialnosé i

SPrawczosc uczniow.

Czynniki ryzyka i obszary wymagajace dalszej pracy

Dzialania

obszarow:

wystepowanie konfliktow rowiesniczych wymagajgcych wsparcia wychowawcow, mediatora
lub dziatan interwencyjnych,

ryzyko przemocy rowiesniczej, dokuczania, wykluczenia, agresji stownej oraz
cyberprzemocy;

trudnosci czesci uczniow w komunikowaniu potrzeb, regulowaniu emocji i konstruktywnym
rozwiqzywaniu Sporow;

niewystarczajgco utrwalona u czesci spotecznosci szkolnej wiedza o Standardach Ochrony
Maloletnich i dostepnych drogach pomocy,

zagrozenia zwiqzane z funkcjonowaniem w Srodowisku cyfrowym, w tym cyberprzemocq,
przecigzeniem cyfrowym i bezkrytycznym odbiorem tresci;

dalsze wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do osob pomagajgcych i gotowosci

do zgtaszania trudnosci przez uczniow.

w biezagcym roku szkolnym 2026/2027 beda realizowane w ramach pieciu gltéwnych

1. Bezpieczenstwo, Szacunek i Ochrona Matoletnich

Zapewnienie fizycznego 1 psychicznego bezpieczenstwa ucznidw oraz jasnej wiedzy o ich prawach i

dostepnych formach pomocy.

Wdrazanie i popularyzacja Standardow Ochrony Matoletnich (SOM): prowadzenie dziatan

edukacyjnych dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli, aby procedury ochrony i drogi

uzyskiwania pomocy byly powszechnie znane i zrozumiate.

Przeciwdzialanie przemocy i wykluczeniu: realizacja programow profilaktycznych
ukierunkowanych na zapobieganie agresji réwiesniczej] (w tym cyberprzemocy),

budowanie poczucia przynaleznosci do klasy i szkoty.

Edukacja o prawach ucznia: jasne komunikowanie praw i obowigzkow, budowanie kultury

szkolnej opartej na wzajemnym szacunku na linii uczen-uczen oraz uczen-nauczyciel.

Sie¢ wsparcia: utrzymanie 1 rozwijanie przejrzystego, tatwo dostgpnego systemu wsparcia w

szkole, we wspodlpracy z instytucjami zewngtrznymi.

2. Komunikacja, Relacje i Rozwigzywanie Konfliktow.
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Wyposazenie uczniow w kompetencje spoleczne niezbedne do budowania zdrowych relacji 1

rozwigzywania sporow bez przemocy.

Rozwo6j kompetencji komunikacyjnych: prowadzenie warsztatow z zakresu komunikacji
opartej na empatii (np. NVC - Porozumienie Bez Przemocy) oraz aktywnego stuchania.
Mediacje réwiesnicze 1 szkolne: promowanie 1 rozwijanie idei sprawiedliwosci naprawcze;j,
dialogu oraz szkolenie uczniow w zakresie mediacji rowiesniczych.

Trening umiejetnosci spotecznych: organizowanie zaje¢ integracyjnych i grupowych,

wspierajacych budowanie bezpiecznych, opartych na zaufaniu relacji.

3. Dobrostan Psychofizyczny 1 Regulacja Emoc;ji

Wsparcie zdrowia psychicznego i1 fizycznego ucznidw, nauka radzenia sobie z trudnos$ciami oraz

destygmatyzacja korzystania z pomocy.

e Zarzadzanie emocjami i stresem: podkreslenie w planie wychowawczym zaje¢ z zakresu

rozpoznawania emocji, technik relaksacyjnych oraz radzenia sobie z napigciem 1 stresem
(np. przedegzaminacyjnym).

Promowanie szukania pomocy: budowanie postawy gotowosci do proszenia o wsparcie w
sytuacjach kryzysowych, wzmacnianie zaufania do szkolnych specjalistow (psycholog,
pedagog).

Zdrowe nawyki 1 aktywnos$¢: ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, promowanie
aktywnosci fizycznej jako elementu dbatosci o zdrowie psychiczne.

Edukacja z pierwszej pomocy: organizacja praktycznych szkolenh z zakresu pierwszej

pomocy przedmedycznej, budujacych poczucie odpowiedzialnosci za zycie innych.

4. Sprawczos$¢, Zaangazowanie 1 Rozwo0j Osobisty

Ksztattowanie postaw proaktywnych, wspieranie samodzielno$ci oraz planowania wlasnej Sciezki

roZwWoju.

Budowanie sprawczos$ci i samorzadnos$ci: zwigkszenie realnego wptywu ucznidow na zycie
klasy 1 szkoty, wspieranie inicjatyw uczniowskich, wolontariatu 1 projektow oddolnych.
Wspieranie kreatywnos$ci i wytrwato$ci: tworzenie przestrzeni do rozwoju pasji, cieckawosci
poznawczej oraz nauki poprzez doswiadczanie (metoda projektu).

Doradztwo edukacyjno-zawodowe: pomoc w $wiadomym planowaniu dalszej drogi

edukacyjnej w oparciu o rozpoznane predyspozycje 1 zainteresowania uczniow.

5. Higiena Cyfrowa i Bezpieczefistwo w Sieci
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Przygotowanie uczniow do $wiadomego, odpowiedzialnego i1 bezpiecznego funkcjonowania w §wiecie

nowych technologii.

e Edukacja w zakresie higieny cyfrowej: zajecia dotyczace zdrowego balansu miedzy zyciem
online i offline, profilaktyka uzaleznien behawioralnych (ekrany, social media).

e Krytyczne myslenie i Al: rozwijanie umiejetnosci krytycznej oceny informacji w internecie
(walka z fake newsami) oraz odpowiedzialnego, etycznego Kkorzystania ze sztucznej
inteligencji (Al).

e Wspdlpraca z rodzicami: prowadzenie pedagogizacji rodzicow w zakresie modelowania

zdrowych nawykoéw cyfrowych w srodowisku domowym.
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Sfery

SFERA
FIZYCZN
A

(Zdrowie i
edukacja
zdrowotna)

Plan Realizacji Zagadnien Programowych i
Dzialan Wychowawczo-Profilaktycznych

2026/2027

Zadania (w tym dzialania na rok szkolny 2026/2027

* Wdrazanie nowego przedmiotu obowigzkowego
»Edukacja zdrowotna” z naciskiem na budowanie

$wiadomosci znaczenia odpowiedniej diety, higieny i trybu

zycia (modut dotyczacy zdrowia seksualnego realizowany
wylacznie dla chetnych za pisemng zgoda rodzicow lub
petoletniego ucznia).

* Ksztalcenie umiejetnosci wlasciwego reagowania w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia; wdrazanie
umiej¢tnosei postugiwania si¢ numerami telefonow
alarmowych.

* Umacnianie $wiadomosci ekologicznej; u§wiadomienie
podstaw zdrowego trybu Zycia; wzmacnianie poczucia
wlasnej wartosci.

» Wyrabianie nawyku dotyczacego zasad zdrowego
odzywiania; ksztatcenie prawidtowej postawy ciata w
roznych sytuacjach; umacnianie wiedzy dotyczacej

przyczyn i skutkéw otylosci.

* Ksztalcenie postaw asertywnych oraz umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacji konfliktu, presji grupy, stresu.

DZIALANIA 2026/2027:

» Zdrowe zZywienie w szkole (Nowe standardy):

Promowanie i wdrazanie zbilansowanej diety w stotdwkach
zgodnie z nowymi przepisami: zwigkszony udzial warzyw,

owocow, produktow roslinnych i peinoziarnistyclf'9

ograniczenie cukrow w napojach; preferowanie wody jako

podstawowego napoju; wprowadzenie potraw roslinnych
(raz w tygodniu) i zup na wywarach warzywnych, z

Realizatorzy

Nauczyciele edukacji
weczesnoszkolnej,
Nauczyciele edukacji
zdrowotnej (nowy
przedmiot),

Wszyscy nauczyciele,
Wychowawcy klas
IV-VIII, Nauczyciele
przyrody, Specjalisci
pomocy
psychologiczno-
pedagogiczne;j,
Pielggniarka
szkolna/Intendent,
Nauczyciele
wychowania
fizycznego,
Nauczyciele EDB,
Nauczyciele zajgc
praktyczno-
technicznych.

Wsparcie
profilaktyczne

» Uczen wie, na czym
polega zdrowy styl
zycia i $wiadomie
stosuje jego zasady.

* Uczen korzysta ze
zdrowych
zbilansowanych
positkow w szkole i
wyrabia nawyk
picia wody.

* Uczen respektuje
zakaz korzystania
ze smartfonow w
szkole, spedzajac
czas przerw na
integracji
rowiesniczej i
aktywnosci
fizycznej.

» Uczen dba o swojg
oraz innych
przestrzen zyciowa.

* Uczen posiada
praktyczne
umiejgtnosci
udzielania pierwszej
pomocy
przedmedyczne;.

* Uczen omawia



SFERA
PSYCHIC
ZNA

(Bezpiecze
nstwo —
profilaktyk
a zachowan
ryzykowny
ch)

uwzglednieniem potrzeb ucznidow niespozywajacych
produktéw odzwierzecych.

* Edukacja z pierwszej pomocy i bezpieczenstwa (z
obszaru Dobrostan Psychofizyczny): Organizacja szkolen z
zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.

* Edukacja w zakresie higieny cyfrowej (Egzekwowanie
zakazu smartfonéw): Egzekwowanie ustawowego zakazu
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
podczas lekcji, przerw i zaj¢¢ poza szkota (z
uwzglednieniem uzasadnionych wyjatkow
zdrowotnych/edukacyjnych za zgoda dyrektora).
Ksztattowanie zdrowego balansu migdzy zyciem online i
offline.

* Rozwijanie wiedzy o zasadach bezpiecznego korzystania
z urzadzen cyfrowych; ugruntowanie wiedzy o korzysciach
i zagrozeniach z Internetu, rozpoznawaniu hejtu i
reagowaniu na niego.

* Wdrazanie do postugiwania si¢ technologia zgodnie z
prawem i zasadami; krytyczne podejscie do informacji w
sieci (fake newsy).

* Rozbudzanie potrzeb czytelniczych i kulturalnych;
wdrazanie do samoksztatcenia i odkrywania wtasnego stylu
uczenia si¢.

* Poznawanie siebie, sposobow radzenia sobie w trudnej
sytuacji, zarzadzania emocjami i budowania relacji
réwiesniczych.

DZIALANIA 2026/2027:

* Nowe zasady oceniania i prac domowych: Zmiana
podejscia do samoksztatcenia — zniesienie zadawania w
czasie wolnym praktyczno-technicznych prac domowych w
klasach I'V-VIII; obowigzkowe udzielanie przez
nauczyciela informacji zwrotnej do kazdej pisemnej pracy
domowej; wlaczenie systemu podwyzszania oceny za
nieobowiazkowe prace pisemne.

* Ocena funkcjonalna: Wprowadzenie diagnozy sfery
poznawczej, emocjonalnej, spotecznej i motorycznej
(zamiast koncentracji wylgcznie na wynikach) dla uczniow
kierowanych do poradni PP.
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Nauczyciele
wychowania
fizycznego,
Wychowawcy klas,
Specjalisci pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Dyrektor Szkoty,
Nauczyciele
informatyki,
Nauczyciele zajgé
praktyczno-
technicznych,
Wszyscy nauczyciele.

krotkoterminowe i
dlugoterminowe
konsekwencje
zachowan
prozdrowotnych i
zagrazajacych
zdrowiu.

» Uczen znajduje w
szkole pozytywne
grupy odniesienia i
czuje si¢ bezpiecznie
bez uciekania w §wiat
cyfrowy podczas
przerw.

* Uczen otrzymuje
systematyczng i
motywujaca
informacje zwrotna
po kazdej
wykonanej pisemnej
pracy domowej.

* Uczen z
trudnoS$ciami
diagnozowany jest
calo$ciowo w
Srodowisku
szkolnym przy
pomocy oceny
funkcjonalnej.

* Uczniowie wiedza,
co to sa Standardy
Ochrony
Matoletnich, wiedza
jak reagowac w

sytuacji kryzysowe;.

» Szkota stwarza



SFERA
SPOLECZ
NA

(Relacje —
ksztattowan
ie postaw
spotecznyc
h)

* Wdrazanie i popularyzacja Standardéw Ochrony
Maloletnich (SOM).

* Ochrona prywatnosci cyfrowej: Organizacja i zasady
dziatania specjalnych miejsc do bezpiecznego
przechowywania urzadzen elektronicznych uczniow z
bezwzgledng ochrong ich prawa do prywatnosci.

* Krytyczne myslenie i AI: Rozwijanie umiejetnosci
krytycznej oceny informacji oraz odpowiedzialnego
korzystania ze sztucznej inteligencji.

* Ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym, §wiadomosci
obywatelskiej, szacunku i odpowiedzialnosci; budowanie
relacji sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi.

* Wdrazanie do dziatania na rzecz $srodowiska lokalnego;
doskonalenie komunikacji i wspotpracy.

» Rozwijanie kompetencji spotecznych w grupach;
integracja z nowymi uczniami (w tym z zagranicy);
nasladowanie dobrych zachowan.

* Znajomo$¢ i stosowanie zasad savoir-vivre'u;
asertywno$¢; udziat w zyciu spoltecznym (wolontariat).

DZIALANIA 2026/2027:

* Integracja miedzyprzedmiotowa i edukacja calo$ciowa
(Tydzien projektowy): Rozwijanie wspolpracy i pracy w
grupie poprzez nowe elementy ,,Reformy26” (m.in. moduty
tematyczne, holistyczne podejscie na zintegrowanych
lekcjach przyrody w kl. IV-VI).

* Rozwéj kompetencji komunikacyjnych (Offline):
Skupienie na komunikacji werbalnej, niewerbalnej i
budowaniu relacji "twarza w twarz" w srodowisku
szkolnym wolnym od smartfonow.

* Mediacje rowiesnicze i szkolne: Promowanie idei
sprawiedliwos$ci naprawczej oraz dialogu.

* Budowanie sprawczosci i samorzadnosci: Zwigkszenie
realnego wplywu uczniéw na zycie klasy i szkoty;
ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego bardziej
angazujacej 1 skutecznej edukacji.

* Trening umiejetnosci spolecznych: Wspieranie
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Nauczyciele historii,
Nauczyciele jezyka
polskiego,
Nauczyciele przyrody,
Wszyscy nauczyciele,
Specjalisci zespotu
pomocy
psychologiczno-
pedagogiczne;j,
Nauczyciele
wychowania
fizycznego,
Opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego,
Doradca zawodowy.

warunki wsparcia
uczniom narazonym
na niepowodzenia
(zajecia
wyréwnawcze,
korekcyjno-
kompensacyjne).

* Uczen nawigzuje
dobre relacje
interpersonalne w
czasie pracy
zespotowej i
integruje si¢ z
rowiesnikami
podczas przerw bez
obecnosci technologii
cyfrowych.

* Uczen ma
mozliwos$¢ szczerej
rozmowy na temat
wspolczesnych
zagrozen.

* Uczen bierze
udzial w tygodniach
projektowych i
modulach
tematycznych, uczac
si¢ pracy zespolowej
i mySlenia
interdyscyplinarneg
o.

» Uczen rozwija
kompetencje
empatycznej
komunikacji,
rozwigzywania
sporow bez przemocy
oraz aktywnego
stuchania.

* Wzrost



SFERA
AKSJOLO
GICZNA

(Kultura —
wartosci,
normy,
wzory
zachowan)

budowania bezpiecznych, opartych na zaufaniu relacji.

« Utrwalanie poczucia godno$ci i dumy narodowej;
ksztattowanie prawdy, dobra, sprawiedliwosci, tolerancji;
szacunek dla innych ludzi.

* Ocena wlasnego i cudzego postgpowania wedlug wartosci
(godnos¢, odpowiedzialno$¢, przyjazn, umiar, pomoc,
uczciwos¢); poszanowanie tradycji roznych grup.

* Poszanowanie Srodowiska przyrodniczego i1 kulturowego
oraz racjonalne gospodarowanie; duma z przyrody;
ksztattowanie postaw zwigzanych z tozsamoscig kulturowa
regionu.

» Kwestie etyczne uzycia komputerow i sieci.

DZIALANIA 2026/2027:

» Etyka nowych technologii i sztucznej inteligencji:
Ksztattowanie postaw szacunku wobec prywatnosci w
cyberprzestrzeni oraz w kontekscie gromadzenia i
przechowywania sprzgtow osobistych w szkole.
Poszanowanie wlasnosci intelektualnej przy odrabianiu i
sprawdzaniu prac domowych.

* Odpowiedzialnos$¢ za Srodowisko i drugiego czlowieka:

Promowanie ekologicznych postaw (niemarnowanie
jedzenia na stotéwce, szacunek dla diet wykluczajacych np.
z powoddw etycznych — dieta roslinna).

* Kultura wzajemnego szacunku i wartos$ci spolecznych:
Wzmacnianie kultury szkolnej opartej na szacunku,
rownosci, odpowiedzialnosci obywatelskiej i wzmocnionej
roli nauczyciela jako przewodnika w procesie
dydaktycznym.
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Nauczyciele historii,
Nauczyciele jezyka
polskiego,
Nauczyciele przyrody,
Nauczyciele
informatyki,
Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolne;j,
Wychowawcy klas,
Nauczyciele zajec
praktyczno-
technicznych,
Wszyscy nauczyciele.

samorzadnosci,
sprawczos$ci i
odpowiedzialnos$ci za
wspolnote szkolna.

» Uczen jest
akceptowany w
srodowisku szkolnym
bez wzgledu na
pochodzenie, poglady
czy diete (np.
roslinng).

» Uczen postepuje
zgodnie z przyjetym
systemem wartosci
etycznych w Swiecie
realnym i
wirtualnym, ze
Zrozumieniem i
poszanowaniem
ograniczen
technologicznych
wprowadzonych
przez szkole.

* Nauczyciel
Wyposaza ucznia w
systematyczna
informacj¢ zwrotna
ksztaltujacag w nim
odpowiedzialno$¢ za
wlasny proces
uczenia sig.

» Uczen wie, co to
troska o dobro
najblizszych i
wspolnoty szkolne;.



