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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) (t.j. Dz.U.
22026 1. poz. 110, z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 424 ze zm.) (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673, z p6zn. zm.),

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986
ze zm.) (t.j. Dz.U. 22026 r. poz. 515, z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781) oraz RODO (Rozporzadzenie UE 2016/679).

7. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

8. Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169).

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).)

Preambula

Obowiazkiem kazdego pracownika Szkoly Podstawowej nr 7 im. Erazma z Rotterdamu
W Poznaniu jest przestrzeganie praw dziecka oraz ochrona jego godnosci. Personel placowki
troszczy si¢ o wszechstronny 1 prawidlowy rozwoj uczniow, stosujac si¢ do zapisow
niniejszego dokumentu oraz obowigzujacych regulacji wewngtrznych. Wszystkie dzialania
realizowane s3 w granicach prawa 1 zgodnie z zakresem posiadanych kompetencji

zawodowych.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§ 1. Objasnienie terminow

Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Personel - osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawne;j,
a takze wolontariusze, stazysci, praktykanci lub inne osoby dopuszczone do
prowadzenia dziatalno$ci z matoletnimi na terenie szkoty.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpezy lub osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Zgoda rodzica/opiekuna - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka. W sprawach istotnych dotyczacych dziecka wymagana jest zgoda
obojga rodzicéw wykonujacych wladze rodzicielska, a w przypadku braku
porozumienia rozstrzyga Sad Opiekunczy.

Krzywdzenie dziecka - popetienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe (w tym pracownika szkoty, cztonka rodziny, osobg
trzecig lub innego ucznia), a takze zagrozenie dobra dziecka. Krzywdzeniem jest

W szczegolnosci:

a) przemoc fizyczna (celowe dziatania powodujace urazy lub bal),

b) przemoc psychiczna (naruszenie godnosci, ponizanie, hejt, zastraszanie,
cyberprzemoc),

c¢) przemoc seksualna (angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng),

d) zaniedbanie (niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i edukacyjnych).

. Koordynator Standardéw Ochrony Maloletnich - wyznaczony przez Dyrektora
Szkotly pracownik odpowiedzialny za nadzoér nad wdrazaniem Standardéw,
przyjmowanie wewnetrznych zgloszen, prowadzenie dokumentacji interwencji

I monitorowanie jej kompletnosci.

Obowigzek zgloszenia - powinnos¢ kazdego pracownika szkoty, ktory powziat
informacj¢ o mozliwosci krzywdzenia matoletniego, do niezwlocznego

poinformowania Dyrektora Szkoty lub Koordynatora.



8§ 2. Cel i zakres Standardow

1. Glownym celem wprowadzonych Standardow Ochrony Matoletnich jest:
a) zapewnienie dzieciom bezpiecznego srodowiska wolnego od jakichkolwiek form
krzywdzenia, w tym przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej,
zaniedbania, cyberprzemocy, dyskryminacji oraz naruszania prywatnosci;
b) zagwarantowanie ochrony dobra matoletniego, poszanowania jego godnosci, praw,
bezpieczenstwa i indywidualnych potrzeb jako warto$ci nadrzgdnej we wszystkich
dziataniach szkoty;
c) wyposazenie personelu w wiedz¢ pozwalajacg na sprawne rozroéznianie czynnikéw
ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci oraz zapewnienie spojnego systemu
reagowania w sytuacjach zagrozenia;
d) zapewnienie dzieciom realnej, a nie wytacznie formalnej ochrony poprzez
stosowanie procedur dostosowanych do ich wieku, stopnia rozwoju, stanu zdrowia
oraz specyficznych potrzeb.

2. Zakres stosowania Standardow:
a) standardy obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty oraz inne osoby
dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wychowaniem, opieka, realizacja
zainteresowan lub innym kontaktem z maloletnimi na terenie szkoty lub podczas
wydarzeh przez nig organizowanych;
b) postanowienia Standardow interpretuje si¢ 1 stosuje w sposob przejrzysty
i dostepny dla matoletnich. Skrocona i graficzna wersja Standardow zostaje
udostgpniona dzieciom na tablicach informacyjnych oraz na stronie internetowej

szkoty.

Rozdzial 11

Ochrona w zakresie kontroli pracownikow Szkoly
§ 3. Weryfikacja

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji

poprzez:



a) uzyskanie informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz z Rejestru oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze -
zgodnie z art. 21 ustawy;
b) przedtozenie przez osobg¢ przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do
dziatalnos$ci informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym art. 21
ustawy;
c) przedlozenie przez kandydata posiadajgcego obywatelstwo inne niz polskie
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacji z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;
d) pobranie od kandydata os$wiadczenia o panstwie lub panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa), w ktorych zamieszkiwal w ciggu
ostatnich 20 lat, wraz z przedtozeniem wymaganych informacji z rejestrow karnych
tych panstw;
e) zlozenie przez kandydata - w przypadku gdy prawo panstwa, z ktdérego ma by¢
przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje jej wydawania lub nie prowadzi
rejestru karnego - o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia stwierdzajacego dopuszczenie si¢ czyndw zabronionych, a takze ze
nie posiada zakazu zajmowania stanowisk lub wykonywania dziatalno$ci zwigzanych
z pracg z matoletnimi.

2. Dyrektor Szkoty dokonuje weryfikacji danych osobowych kandydata/kandydatki
w zakresie:
a) posiadanych kwalifikacji, w tym bada stosunek pracownika do warto$ci
podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci;
b) danych osobowych (imi¢, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe)
pozwalajacych na jednoznaczng identyfikacje kandydata lub pracownika.

3. Dyrektor przechowuje dokumenty potwierdzajace wykonanie wymaganych sprawdzen
1 o§wiadczen w zakresie wynikajacym z przepisow prawa i zasad ochrony danych
osobowych.

4. Dostep do tych dokumentéw maja wytacznie osoby uprawnione.



Procedura bezpiecznej rekrutacji obejmuje takze osoby dopuszczane do dziatalnosci
Z matoletnimi na podstawie wolontariatu, praktyk, stazu, umowy cywilnoprawnej lub
innej podstawy, jezeli przepisy nakladaja na szkote obowigzek ich weryfikacji
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Ewentualne wyjatki od obowigzkow weryfikacyjnych stosuje si¢ wylacznie wtedy

i w takim zakresie, w jakim wprost wynikajg z obowigzujacych przepisow prawa.

Rozdzial 111

Bezpieczne relacje uczen — personel szkoly

8§ 4. Zasady bezpiecznych relacji

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone
w szkole.

Kazdy pracownik szkoty powinien utrzymywac¢ z uczniami relacje bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec nich oraz innych dzieci.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw powinny by¢ otwarte 1 przejrzyste w:
a) komunikacji z uczniami:

- zachowywac spokdj i cierpliwos¢,

- stucha¢ uwaznie 1 udziela¢ odpowiedzi adekwatnie do wieku dziecka,

- szanowac 1 rozumie¢ sytuacje, w ktorej znalazt si¢ uczen,

- by¢ taktownym 1 stosownym, nie przejawia¢ dominacji wladzy w relacji nauczyciel
i uczen,

- wskaza¢ osobe, do ktorej moze udac si¢ dziecko w sytuacji nickomfortowej wobec

konkretnego zachowania lub stow;

b) dziataniach z uczniami:

- docenia¢ wktad ucznia w podejmowaniu przez niego dziatan,

- traktowa¢ kazdego ucznia rowno bez wzglgdu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad,
- unikac relacji i sytuacji, w ktoérych dochodzi do zaleznosci wobec dziecka lub

rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka,
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- raportowa¢ Dyrektorowi Szkoty o ryzykownych sytuacjach relacji pracownik—

uczen;

¢) kontaktach z uczniami:

- w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego,

- nie narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka,

- stosowac¢ zasady bezpiecznego kontaktu z dzieckiem, uwzgledniajac jego potrzeby
W danym momencie, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,

- zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania,

- kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wyltacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych,

- jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy szkoty winny by¢ kanatly

shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiej¢tnosci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnos$ci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy
innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi).

W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.
Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci
I nietykalno$ci osobiste;j.

Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

W przypadku koniecznos$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wylacznie wtedy, gdy jest obiektywnie
uzasadniony potrzeba dziecka, jego bezpieczenstwem, konieczno$cig udzielenia
pomocy, czynnosciami opiekunczymi albo charakterem zaje¢; powinien by¢

proporcjonalny, jawny i o ile sytuacja na to pozwala - odbywac si¢ za zgoda dziecka.
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16.

17.
18.

19.

Przytulenie moze by¢ odpowiedzig na wyrazng potrzebe lub inicjatywe dziecka, jezeli
jest adekwatne do wieku i sytuacji. Niedopuszczalny jest kontakt intymny lub
naruszajacy granice matoletniego.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg lub urazem personel szkoly ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

C) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
d) wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan, o ile okoliczno$ci na to pozwola.

W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynno$ciach higienicznych,
z wylaczeniem sytuacji, gdy rodzic kategorycznie, w sposob pisemny zabroni
podejmowania takich dzialan. To rodzic zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym
nauczyciela.

Pomoc dziecku w czynnosciach higienicznych lub pielegnacyjnych takze podczas
wycieczek ogranicza si¢ do zakresu niezbednego, z poszanowaniem intymnosci,
godnosci 1 mozliwie najwigkszej samodzielnos$ci dziecka.

W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscia lub szczegdlnymi potrzebami zasady takiej
pomocy nalezy, o ile to mozliwe, wczesniej uzgodni¢ z rodzicem lub opiekunem
prawnym i dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb dziecka.

Nie wykonuje si¢ czynnosci, ktore nie sg konieczne dla zapewnienia opieki, zdrowia
lub bezpieczenstwa.

Koordynator Standardéw okresowo monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji
przez personel, w szczegdlnosci poprzez analiz¢ zgtoszen, rozmowy, ankiety lub inne
adekwatne dziatania.

Wyniki monitorowania sg uwzgledniane w ewaluacji Standardéw.

Kazdy pracownik, uczen, rodzic/opiekun lub inna osoba moze zglosi¢ naruszenie zasad
bezpiecznych relacji Dyrektorowi, Koordynatorowi Standardéw, pedagogowi,
pedagogowi specjalnemu lub psychologowi.

Zgloszenie traktuje si¢ poufnie, a osoba zglaszajaca nie moze ponosi¢ negatywnych

konsekwencji za dokonanie zgtoszenia w dobrej wierze.



§ 5. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Personelowi zabrania si¢ w szczego6lnosci:
a) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, kar cielesnych, grozb, zastraszania,
upokarzania, wySmiewania, obrazania, ponizania, dyskryminowania albo celowego
zawstydzania matoletniego;
b) uzywania wobec matoletnich wulgarnych lub ponizajacych komentarzy, zartow i
gestow;
d) dotykania matoletniego w sposéb intymny, wymuszony, nieuzasadniony sytuacja
albo mogacy naruszac jego godnos$¢ 1 granice;
e) utrwalania wizerunku lub glosu dziecka dla celow prywatnych oraz udostepniania
danych, zdj¢¢, nagran lub informacji o dziecku osobom nieuprawnionym;
f) prowadzenia prywatnej, poufnej relacji z uczniem za posrednictwem prywatnych
kont w mediach spotecznosciowych, prywatnych komunikatoréw Iub innych
niestuzbowych kanaléw; kontakt poza szkola powinien co do zasady odbywaé sie¢
kanatami stuzbowymi 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub bezpieczenstwa;
h) przyjmowania lub proponowania korzysci, pieniedzy, kosztownych prezentow albo
tworzenia zalezno$ci finansowej lub materialne; mogacej narusza¢ bezstronno$¢
relacji; nie dotyczy to zwyczajowych, jawnych dziatan szkolnych o symboliczne;j
wartosci;
i) faworyzowania ucznia lub budowania relacji opartej na tajemnicy. Pracownik nie
obiecuje dziecku zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych zagrozenia jego
bezpieczenstwa, wyjasnia, ze takie informacje muszg zosta¢ przekazane osobom, ktére
moga udzieli¢ pomocy;
J) organizowania spotkan indywidualnych w warunkach nieprzejrzystych. Gdy
rozmowa w cztery oczy jest uzasadniona dobrem dziecka, powinna odbywac sie
W miejscu zapewniajagcym bezpieczenstwo 1 mozliwos¢ uzyskania pomocy,
Z poszanowaniem prywatnosci rozmowys;
k) zaniechania zgtoszenia zachowania personelu budzacego uzasadnione watpliwosci
co do bezpieczenstwa lub przekroczenia granic w relacji z dzieckiem Dyrektorowi lub

Koordynatorowi Standardow.
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Rozdzial IV

Ochrona w zakresie bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

8 6. Zasady i zachowania niedozwolone

Dzieci maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym dotyczacych §rodowiska szkolnego. W zwigzku z tym nauczyciele
i personel szkolny doktadaja nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniow.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Dzieci uznaja prawo swoich rowiesnikoéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne oraz
niepetnosprawnos$¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych dzieci.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw swoich rowiesnikow, oferujac
im pomoc. Nie wysmiewaj3, nie krytykuja, nie kpig ani nie szydza z ich stabosci.
Dzieci nie mogg akceptowac, usprawiedliwia¢ ani stosowac z jakiegokolwiek powodu
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

Dzieci maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
I wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa, wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ich lub roéwiesnikow oraz
gdzie 1 do kogo moga zwrdci¢ si¢ o pomoc na terenie szkoty.

W sytuacji, gdy dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, uzyskuje pomoc zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Uczniowie maja obowiazek traktowaé si¢ z szacunkiem oraz respektowac granice,
prywatno$¢, godnos¢, odmiennos¢ i prawo innych do bezpieczenstwa.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a) agresj¢ 1 przemoc fizyczna, np.:, celowe popychanie i kopanie, bicie, uderzanie,
opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie przewagi nad inng

osobg, fizyczne zaczepki, zmuszanie do podejmowania niewtasciwych dziatan,

10
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12.

13.

rzucanie przedmiotami;

b) agresj¢ 1 przemoc stowna, np.: obelgi, wyzwiska, wysmiewanie, drwienie, szydzenie,
bezposrednie obrazanie, obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby;

c) agresje i przemoc psychiczng, np.: ponizanie, wykluczanie, izolowanie, uporczywe
milczenie, manipulowanie, niszczenie/pisanie po $cianach (np. w toalecie), wulgarne
gesty, Sledzenie, szpiegowanie, niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
zastraszanie, uporczywe wpatrywanie si¢, szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np.: rzucanie kamieniami, wnoszenie do szkoty
ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji  (Srodkoéw
pirotechnicznych, fancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia;

e) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw oraz
zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

f) niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek i przerw, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, niebezpieczne bieganie;

g) uleganie nalogom, w tym palenie wyrobdw tytoniowych, e-papierosoOw, spozywanie
alkoholu;

h) rozprowadzanie i uzywanie narkotykow, srodkow odurzajacych lub substancji
psychoaktywnych;

1) niestosowne odnoszenie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole 1 poza nia;
J) kradziez lub przywlaszczenie mienia rowiesnikow, pracownikow lub szkoty;
k) wytudzanie pienigdzy lub rzeczy od innych uczniow;

I) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne;
}) znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢, zorganizowana przemoc, zastraszanie);
m) stosowanie cyberprzemocy w jakiejkolwiek formie.

Uczen bedacy $wiadkiem krzywdzenia powinien, o ile moze to zrobi¢ bezpiecznie,
przerwa¢ dane zachowanie lub niezwlocznie poinformowac osobe dorosta.

W konfliktach rowiesniczych szkota stosuje dzialania wychowawcze oraz gdy jest to
bezpieczne i dobrowolne dla stron - mediacje lub inne formy polubownego rozwigzania
sporu.

Mediacja nie jest stosowana jako zamiennik procedury ochronnej w przypadku
przemocy, zastraszania, wykorzystywania seksualnego lub innego powaznego

zagrozenia.
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Rozdzial V
Ochrona w zakresie podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

8 7. Rozpoznawanie krzywdzenia i zasady interwencji

1. Pracownicy szkoly oraz pozostaly personel w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja szczegolng uwage na wystepujace u matoletnich sygnaty mogace §wiadczy¢
o ich krzywdzeniu, w szczegdlnosci o przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
zaniedbaniu, przemocy domowej, przemocy rowiesniczej oraz cyberprzemocy.
Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na zachowania i okoliczno$ci mogace wskazywaé
na popetnienie wobec matoletniego przestepstwa z Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny.

Sygnalami mogacymi $§wiadczy¢é o krzywdzeniu maloletniego sa w szczegdlnosci:
a) niewyjasnione lub powtarzajace si¢ obrazenia ciala, siniaki, otarcia, oparzenia,
ztamania albo inne urazy;

b) wyrazna i nagta zmiana zachowania (wycofanie, lek, nadmierna czujnos¢, agresja,
smutek, pogorszenie funkcjonowania);

c)lgk przed powrotem do domu, okreslong osobg lub  miejscem;
d) unikanie kontaktu fizycznego, gwaltowne reakcje na dotyk;

e) zachowania lub wiedza o charakterze seksualnym nieadekwatne do wieku dziecka;
f) bezposrednie lub posrednie informacje przekazywane przez matoletniego
0 doswiadczaniu przemocy;

g) nawracajace dolegliwo$ci somatyczne (bole brzucha, glowy, problemy ze snem) bez
przyczyn medycznych;

h) nagte pogorszenie wynikOw w nauce, czeste nieobecnosci, ucieczki ze szkoty;
i) objawy zaniedbania podstawowych potrzeb biologicznych i higienicznych;
J) niepokojace kontakty w Internecie, grooming, szantaz, cyberprzemoc, otrzymywanie
lub wysytanie tresci intymnych.

Pojedynczy sygnat nie musi przesagdza¢ o krzywdzeniu maloletniego. Pracownik nie
dokonuje samodzielnej kwalifikacji prawnej zdarzenia ani nie prowadzi dochodzenia,

lecz postgpuje zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach.
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5. W przypadku powzigcia podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik niezwlocznie
przekazuje zgloszenie Dyrektorowi Szkoly lub Koordynatorowi Standardow.
Przekazanie informacji innej osobie nie moze opo6znia¢ dziatan ochronnych ani
zawiadomienia wilasciwych organéw. Jezeli wymaga tego bezpieczenstwo dziecka,
pracownik réwnolegle podejmuje niezb¢dne dziatania zabezpieczajace.

6. Zasady wspolne dla kazdej interwencji:

a) w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie wezwaé
pomoc pod numerem 112 i zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku; droga zgloszenia
wewnetrznego nie moze opoznia¢ zawiadomienia stuzb;

b) rodzica/opiekuna informuje si¢ o dziataniach tylko wtedy, gdy jest to zgodne
zdobrem 1 bezpieczenstwem dziecka. Jezeli opiekun jest osobg podejrzewana
0 krzywdzenie, zakres i moment przekazania informacji ustala Dyrektor
Z uwzglednieniem wskazdwek organdw $cigania/sadu;

c¢) material dowodowy zabezpiecza si¢ wylgcznie na potrzeby procedury prawnej i nie
rozpowszechnia si¢ go;

d) sposdb komunikacji dostosowuje si¢ do wieku, stanu rozwoju oraz specjalnych
potrzeb edukacyjnych dziecka.

7. Krzywdzenie przez osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow instytucji
zewngtrznych):

a) w przypadku cigzkich przestepstw (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie
seksualne, zagrozenie zycia): niezwtoczne odseparowanie dziecka od podejrzanego
(przez nauczyciela/psychologa), wezwanie stuzb oraz powiadomienie organdéw
scigania;

b) w przypadku jednorazowej innej przemocy (popychanie, ponizanie): odseparowanie
dziecka, przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej oraz natychmiastowe zakonczenie
wspoOltpracy / rozwigzanie umowy z osoba krzywdzacg przez Dyrektora.

8. Krzywdzenie przez osobe¢ nieletnig (przemoc réwiesnicza):

a) w przypadku ciezkich naruszen (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne,
zagrozenie zycia): odseparowanie ucznidw, rozmowa z rodzicami obu stron oraz
réwnolegle zawiadomienie Sadu Rodzinnego lub Policji;

b) w przypadku jednorazowej innej przemocy rowiesniczej: odseparowanie uczniow,
indywidualne rozmowy z rodzicami obu stron (pedagog/psycholog/pedagog specjalny),
opracowanie dziatan wychowawczych, a przy braku poprawy - wniosek do Sadu

Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
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9. Krzywdzenie ze strony rodzica lub opiekuna prawnego:

a) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub wykorzystania
seksualnego: odseparowanie dziecka od opiekuna, niezwloczne wezwanie Policji oraz
zawiadomienie Prokuratury/Sadu;

b) w przypadku zaniedbania lub niewydolno$ci wychowawczej: rozmowa wspierajgca
z rodzicem, zaoferowanie pomocy psychologiczno-materialnej, a przy braku
wspoOtpracy - zawiadomienie osrodka pomocy spolecznej;

c) w przypadku jednorazowej innej przemocy (klapsy, ponizanie, krzyk): rozmowa
Z rodzicem, zaoferowanie wsparcia, a w razie braku wspotpracy lub powtarzalnosci
zachowan - wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

10. Osoba przyjmujaca ujawnienie zapewnia dziecku spokdj i bezpieczenstwo, stucha bez
oceniania, nie przestuchuje i nie wymusza szczegdtow. Nie obiecuje catkowitej
tajemnicy, lecz wyjasnia, ze informacj¢ przekazuje wylacznie osobom niosagcym
pomoc. Informacj¢ dokumentuje si¢ wiernie w Kartce Interwencji.

11. W kazdej interwencji w pierwszej kolejnosci ocenia si¢ bezposrednie zagrozenie dla
zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka i podejmuje natychmiastowe dzialania

zabezpieczajace.

Rozdzial VI
Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

na szkode¢ maloletniego oraz zawiadamiania Sadu Rodzinnego

§ 8. Zawiadomienie Policji/Prokuratury, Sadu Opiekunczego

i procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa sklada si¢ do
Policji/Prokuratury bez zbegdnej zwloki, gdy okolicznosci uzasadniajg takie
podejrzenie; w sytuacji bezposredniego zagrozenia korzysta si¢ z numeru alarmowego.

2. Whniosek o0 wglad w sytuacje rodziny do Sadu Opiekunczego sktada si¢ zawsze, gdy
dobro dziecka jest zagrozone i zachodza przestanki do ingerencji sadu, niezaleznie od

tego, czy rodzic/opiekun deklaruje wspotprace ze szkota.
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3. Procedure ,,Niebieskie Karty” wszczyna uprawniony przedstawiciel o§wiaty w razie
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia swiadka,
poprzez wypelienie formularza ,,Niebieska Karta - A”. Wszczecie procedury nie
wymaga zgody osoby doznajacej przemocy ani osoby stosujacej przemoc. Wypetniony
formularz , Niebieska Karta - A” przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego
niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury.

4. Poinformowanie rodzicow/opiekundw o zawiadomieniu lub wszczeciu procedury
nastepuje z uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka, przepiséw prawa oraz ryzyka
utrudnienia postepowania.

5. W przypadku uzyskania informacji lub powziecia uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej wobec matoletniego:

a) pracownik sporzadza notatke stuzbowa i niezwlocznie przekazuje informacje
Dyrektorowi Szkoty lub Koordynatorowi Standardow;

b) osoba prowadzaca rozmowg¢ z dzieckiem uzyskuje wylgcznie informacje niezbgdne
do oceny jego biezacego bezpieczenstwa i uruchomienia wilasciwej procedury; nie
prowadzi dochodzenia ani nie dazy do samodzielnego potwierdzania przemocy;
c¢) rodzica/opiekuna informuje si¢ i wiacza do dziatan tylko wtedy, gdy jest to
bezpieczne dla dziecka; jezeli jest on osobg podejrzewang o przemoc albo kontakt z nim
moze zwiekszy¢ ryzyko lub utrudni¢ postepowanie, szkota nie stosuje automatycznego
wezwania rodzica do placowki;

d) w przypadku bezpiecznego opiekuna sporzadza si¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
oraz opracowuje plan pomocy dziecku (obejmujacy wsparcie wewnatrzszkolne, pomoc
psychologiczng 1 ewentualne skierowanie do placowek specjalistycznych,
Z uwzglednieniem potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami);

e) szkota podejmuje dziatania w granicach swoich kompetencji w celu zabezpieczenia
dziecka oraz przekazuje sprawe wlasciwym organom i podmiotom; moze wskazac
dostgpne formy pomocy, lecz nie naktada samodzielnie na rodzica obowigzku
konsultacji ze specjalista;

f) Dyrektor informuje rodzica/opiekuna niekrzywdzacego o konsekwencjach prawnych
przemocy wobec dziecka oraz 0 obowigzkach prawnych szkoty.

6. Dyrektor informuje rodzica lub opiekuna o konsekwencjach prawnych przemocy
I dzialaniach szkoty tylko w zakresie, w jakim jest to bezpieczne dla dziecka i nie

utrudnia czynnosci wlasciwych organow.
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Obowigzek zawiadomienia  Policji/Prokuratury, Sadu Opickunczego albo
uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty” realizuje si¢ po spetlieniu przestanek
prawnych - niezaleznie od zgody, deklarowanej poprawy lub wspdtpracy
rodzica/opiekuna. Brak wspoélpracy nie jest warunkiem koniecznym do dokonania
zgloszenia.

. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
z wylaczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach

dzialan interwencyjnych.

Rozdzial VII

Osoby odpowiedzialne za zgloszenia, zawiadomienia i wsparcie

§ 9. Odpowiedzialnos¢

. Za przyjmowanie zgloszen odpowiadajg Dyrektor oraz Koordynator Standardow.
Zgloszenie przyjmuje si¢ niezwlocznie, przy czym kazdy pracownik moze by¢
pierwsza osoba, ktorej dziecko ujawni problem.

. Za zapewnienie dziecku odpowiedniego wsparcia odpowiadaja pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog, wychowawca oraz inne osoby wyznaczone przez
Dyrektora, zaleznie od okoliczno$ci sprawy. Zakres i forma wsparcia sg kazdorazowo
dostosowywane do sytuacji oraz indywidualnych potrzeb matoletniego.

Za dokonanie zawiadomienia Policji lub Prokuratury odpowiada Dyrektor albo osoba
formalnie go zastepujgca. Zawiadomienia dokonuje si¢ bez zbednej zwloki, jezeli
okoliczno$ci uzasadniajg podejrzenie popetnienia przestepstwa.

Za dokonanie zawiadomienia Sadu Opiekunczego lub Rodzinnego albo ztozenie
odpowiedniego wniosku odpowiada Dyrektor lub osoba formalnie go zastepujaca.
Czynnosci te podejmuje si¢ w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub wystgpienia
innych przestanek okreslonych w przepisach prawa.

. Zawszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” odpowiada osoba bedaca przedstawicielem
podmiotu uprawnionego na podstawie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Dyrektor wskazuje w organizacji szkoly osobe¢ lub osoby posiadajace taka
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kompetencj¢. Formularz NK-A przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego
niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od wszczecia procedury.
Wszczecie procedury nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani
osoby stosujacej przemoc domowa.

Kazda osoba uczestniczaca w interwencji jest zobowigzana do dokumentowania
wykonanych przez siebie czynnosci. Koordynator Standarddw czuwa nad
kompletnoscia dokumentacji, nie uzupetnia jednak wpiséw ani dokumentacji za inne
osoby.

Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora szkoty, przyjmuje je osoba formalnie zastepujaca
Dyrektora lub inna osoba wskazana w organizacji szkoly, a o sprawie informuje si¢
organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Osoba, ktérej dotyczy

podejrzenie, nie moze samodzielnie prowadzi¢ postepowania w swojej sprawie.

8§ 10. Zadania koordynatora Standardow

Do zadan Koordynatora Standardow nalezy w szczegdlnoSci:

a) przyjmowanie, wspolnie z Dyrektorem, zgloszen dotyczacych naruszenia dobra
maloletniego oraz wspieranie uruchomienia wlasciwej procedury postgpowania;
b) udostegpnianie Karty Interwencji osobom uprawnionym do jej wypelniania lub
zapoznania si¢ z jej trescia;

C) monitorowanie ~ kompletnosci i chronologii  dokumentacji ~ zwigzane
Z podejmowanymi interwencjami, bez zastgpowania autorow poszczegdlnych wpisow
ani uzupetniania dokumentacji w ich imieniu;

d) wspieranie personelu w prawidlowym stosowaniu Standardow, w granicach zadan
i kompetencji koordynatora;

e) udzial w przygotowaniu personelu do stosowania Standardow, prowadzeniu dziatan
informacyjnych oraz w procesie monitorowania, ewaluacji i aktualizacji Standardéw;
f) monitorowanie dostepnosci aktualnej wersji pelnej oraz skrdconej Standardéow

Ochrony Maloletnich.
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Rozdzial VIII

Dokumentowanie i przechowywanie zgloszen

§ 11. Karta Interwencji

Kazda sprawa objeta procedura interwencji jest dokumentowana w Karcie Interwencji,
ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1.

Karta zawiera: dat¢ 1 zrodlo zgloszenia, opis istotnych faktéw, dziatania
zabezpieczajace, informacje o przekazaniu sprawy, kolejne czynnos$ci, osoby
odpowiedzialne i sposdb zakonczenia lub dalszego monitorowania.

Jezeli dla okreslonej czynnos$ci prawo przewiduje odrgbny urzgdowy formularz, stosuje

si¢ ten formularz niezaleznie od Karty Interwencji.
§ 12. Poufnosé i przechowywanie

Dokumentacja interwencji jest poufna i dost¢pna wytacznie osobom uprawnionym oraz
rzeczywiscie zaangazowanym w realizacj¢ dziatan ochronnych.

Dokumentacj¢ elektroniczng przechowuje si¢ wylacznie w zabezpieczonym
srodowisku stuzbowym szkoly z imiennym i ograniczonym dostgpem. Nie
przechowuje si¢ jej na prywatnych kontach ani w miejscach dostepnych publicznie.
Dyrektor odpowiada za organizacj¢ bezpiecznego przechowywania, a Koordynator
Standardow monitoruje uprawnienia i kompletno$¢ dokumentacji.

Informacji o sprawie nie omawia si¢ z osobami nieuprawnionymi ani w miejscach,
w ktorych mogg zosta¢ ujawnione osobom postronnym.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepisow
kancelaryjno-archiwalnych, przepisow dotyczacych dokumentacji szkoty oraz

przyjetych zasad retencji danych.
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Rozdzial IX

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

8 13. Zasady ustalania planu wsparcia

. Po ujawnieniu krzywdzenia, gdy wymaga tego sytuacja dziecka, szkota ustala plan
wsparcia wedtug potrzeb matoletniego.

. Plan opracowuje zesp6l wskazany przez Dyrektora, z udzialem pedagoga lub
psychologa, wychowawecy oraz innych osob potrzebnych do zapewnienia pomocy.

. Plan okresla w szczegoélnosci: potrzeby dziecka, dziatania zapewniajace
bezpieczenstwo, formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjnego,
osoby odpowiedzialne, terminy, zasady wspotpracy z opiekunami i instytucjami oraz
sposéb monitorowania.

Udziatl opiekuna w planie zalezy od dobra dziecka. Jezeli opiekun jest osoba
podejrzewang o krzywdzenie albo jego udzial moze zwickszy¢ ryzyko, zakres kontaktu
ustala Dyrektor z uwzglednieniem wskazan wtasciwych specjalistow lub organow.

. Plan aktualizuje si¢ w przypadku zmiany sytuacji lub potrzeb dziecka.

Rozdzial X

Bezpieczenstwo cyfrowe i ochrona przed szkodliwymi treSciami

§ 14. Urzadzenia elektroniczne i Internet

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju. Szkola posiada zainstalowane i na biezaco aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoly dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoly na lekcjach informatyki oraz innych zajeciach edukacyjnych.

. Na terenie Szkoty Podstawowej nr 7 w Poznaniu obowigzuje zakaz uzywania przez
uczniow telefonéw oraz innych urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka, po uprzednim zgloszeniu tego faktu

wychowawcy 1 Dyrekcji szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie korzystajg z urzadzen elektronicznych i szkolnej sieci Internet zgodnie
z niniejszymi Standardami, statutem i regulaminami szkoty. Podczas zaje¢ prywatne
urzadzenie moze by¢ uzywane w zakresie okreSlonym przez nauczyciela,
Z uwzglednieniem  wyjatkow uzasadnionych potrzebami zdrowotnymi,
komunikacyjnymi lub edukacyjnymi ucznia.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych 1 szkolnej sieci Internet okreslaja
przepisy wewngtrzne szkoly.

Szkota stosuje adekwatne rozwigzania organizacyjne i techniczne ograniczajace dostep
z urzadzen 1 sieci szkolnych do tresci szkodliwych lub nieodpowiednich dla dzieci.
Personel reaguje na przemoc w Internecie, rozpowszechnianie tresci lub wizerunku bez
zgody, podszywanie si¢, grozby, nekanie i inne zagrozenia cyfrowe.

Jezeli ujawniony materiat moze mie¢ znaczenie dowodowe, nie rozpowszechnia si¢ go
dalej. Zabezpiecza si¢ wytacznie niezbedne informacje w sposob zgodny z prawem
i uruchamia wtasciwg procedurg.

Zabronione jest wykorzystywanie urzadzen lub sieci do krzywdzenia innych osob,
w szczegblnosci do nekania, grozb, podszywania si¢, publikowania cudzych danych
lub wizerunku, rozpowszechniania materiatow intymnych, przemocy seksualnej, mowy
nienawisci albo celowego o$mieszania.

Po ujawnieniu tresci szkodliwej albo zagrozenia cyfrowego pracownik w pierwszej
kolejnosci przerywa ekspozycje dziecka na tres¢, ocenia jego bezpieczenstwo,
informuje Dyrektora lub Koordynatora Standardow i uruchamia wtasciwa procedurg..
Materiatow intymnych dotyczacych matoletniego nie nalezy kopiowad, pobierac,
przesyta¢ ani prosi¢ dziecka o ich ponowne przestanie. Zabezpiecza si¢ wylacznie
niezbedne informacje o zdarzeniu, a w razie podejrzenia przestgpstwa dokonuje
wlasciwego zawiadomienia.

Procedury ochrony obejmuja zardéwno zagrozenia w sieci Internet, jak i tresci szkodliwe
utrwalone w innej formie, w szczego6lnosci w plikach offline, na nosnikach danych,
urzadzeniach, wydrukach lub innych materiatach dostepnych matoletnim.

Nauczyciel informatyki na biezaco monitoruje komputery z dostgpem do Internetu
W celu wykrywania oraz eliminowania potencjalnych zagrozen sieciowych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Nauczyciel informatyki przekazuje
informacje Dyrekcji placowki, ktora aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem

szkolnym lub pedagogiem szkolnym.
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15.

16.

17.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem,
o ktorym mowa w ust. 14, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny, pedagog specjalny lub
psycholog szkolny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania
opisane w niniejszych Standardach, dotyczace procedur interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka.

W miar¢ mozliwo$ci nauczyciel informatyki oraz wychowawcy przeprowadza

Z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8 15. Ochrona wizerunku i informacji o dziecku

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ danych osobowych i1 wizerunku dziecka.

Dane osobowe uczniow sg wykorzystywane wylgcznie z przeznaczeniem, do ktdrego
zostaly udostepnione.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Dane dotyczace dziecka mogg by¢ przetwarzane 1 udostgpniane uprawnionym
podmiotom, w tym Zespolowi Interdyscyplinarnemu, w zakresie i na podstawach
przewidzianych w  obowiazujacych przepisach, w szczegélno$ci ustawie
0 przeciwdziataniu przemocy domowej oraz przepisach o ochronie danych osobowych.
Wizerunek i dane maloletniego sa przetwarzane zgodnie z prawem oraz zasadami
ochrony danych obowigzujacymi w szkole.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Nie ujawnia si¢ publicznie informacji pozwalajacych identyfikowaé dziecko jako osobe
objeta procedura interwencyjng.

Publikowanie wizerunku dziecka odbywa si¢ zgodnie z obowiazujaca podstawa
prawna, zakresem udzielonych zgod, gdy sa wymagane, oraz zasadami przyjetymi

w szkole.
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10. Szkota przetwarza dane osobowe uczniow na wilasciwych podstawach prawnych.
Zgode rodzica/opiekuna pozyskuje si¢ wylacznie dla konkretnych celow, dla ktorych
zgoda jest wlasciwg podstawa przetwarzania, np. w okreslonych przypadkach

rozpowszechniania wizerunku.

Rozdzial XI

Przygotowanie personelu do stosowania Standardow

§ 16. Odpowiedzialno$¢, zasady i dokumentowanie przygotowania

1. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardow odpowiada Dyrektor Szkoty
przy wspdlpracy z Koordynatorem lub innym specjalista.

2. Kazdy pracownik przed rozpoczgciem pracy z maloletnimi zostaje zapoznany
z aktualng wersja Standardow, $ciezka zglaszania, zasadami rozmowy z dzieckiem oraz
sposobem dokumentowania interwencji.

3. Przygotowanie personelu moze obejmowac szkolenie, instruktaz, omowienie procedur,
analiz¢ przypadkoéw, materialy pisemne oraz okresowe przypomnienia.

4. Zapoznanie pracownika ze Standardami 1 ich istotnymi zmianami dokumentuje si¢
podpisanym o$wiadczeniem, lista obecno$ci lub innym trwaltym dokumentem
przyjetym w szkole.

5. Jezeli ewaluacja, zdarzenie lub zmiana prawa ujawnia potrzebe uzupetnienia wiedzy
pracownikoéw, Dyrektor organizuje dodatkowe przygotowanie w odpowiednim

zakresie.

Rozdzial XII

Udostepnianie Standardow

§ 17. Dostep dla rodzicow, opiekunéw i maloletnich

1. Standardy w wersji pelnej sg udostgpniane na stronie internetowej szkoly oraz
wywieszane lub udostepniane w widocznym, tatwo dostepnym miejscu w lokalu
szkoty.

2. Szkota udostepnia rowniez wersj¢ skrocong przeznaczong dla maloletnich, zawierajaca

informacje istotne dla dzieci.
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Wersja skrocona jest przygotowana jezykiem zrozumialym dla uczniow. W razie
potrzeby szkola zapewnia dodatkowa forme¢ dostosowang do ucznidow
Z niepetnosprawno$ciami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rodzice i opiekunowie sg informowani, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z peilng i skrocong
wersjg Standardow.

Wychowawcy okresowo przypominajg uczniom, gdzie znajdujg si¢ Standardy i do

kogo moga zwrdcié si¢ po pomoc.

Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe

§18. Wejscie w zycie i stosowanie Standardow

Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu
Dyrektora Szkoty w sprawie ich wprowadzenia.

Z dniem wejScia w zycie niniejszych Standardéw traci moc poprzednio obowigzujaca
wersja Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole.

. Aktualna wersja Standardow jest udostepniana pracownikom szkoty, rodzicom lub
opiekunom prawnym matoletnich oraz uczniom na zasadach okreslonych w niniejszym
dokumencie.

Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do zapoznania si¢ z aktualng wersja
Standardéw oraz do ich przestrzegania w zakresie wynikajacym z wykonywanych
obowigzkow 1 charakteru kontaktu z matoletnimi.

Zmiany Standardow wprowadza Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci w przypadku
zmiany przepisow prawa, wynikow przeprowadzonej ewaluacji, stwierdzonych
nieprawidlowosci lub potrzeby zwigkszenia poziomu ochrony matoletnich.

Po kazdej zmianie Standardow szkota udostgpnia ich aktualng wersje¢ pelng oraz,
W razie potrzeby, odpowiednio aktualizuje wersj¢ skrocona przeznaczong dla
matoletnich.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami stosuje si¢ obowigzujace
przepisy prawa oraz wilasciwe przepisy wewnetrzne szkoly, z uwzglednieniem

nadrzednej zasady ochrony dobra i bezpieczenstwa matoletniego.
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