Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027

zostal opracowany na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

|

dla SP nr 7 im. Erazma z Rotterdamu w Poznaniu.

Klasy I-111

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypdw dotyczacych aktywnosci zawodowej

Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych

Pobudzanie i1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, mocnych stron w ré6znych obszarach

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i1 organizacja wiasne;j

aktywnosci

Zajgcia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-III wkomponowane sg w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej w biezacej pracy wychowawcy z dzie¢mi.

klasa Proponowane tematy do realizacji przez Ww. cele zostang

zrealizowane z
wychowavcg klasy uwzglednieniem tresci

programowych dla klas I-II1
wynikajacych z rozp. w
sprawie doradztwa
zawodowego
7 20.01.2026 r. zatacznik 2

KL 1 Co lubie robi¢, moje zainteresowania - jak moge je rozwijac, A.1. Poznanie siebie

semestr | sposoby spedzania czasu wolnego — rozmowy z dzie¢mi, (11,1.2,1.3)

prezentowanie w grupie ulubionych czynnosci, zainteresowan

kL. 1 Brawo ja! - prezentacja wlasnych talentéw. Moje mocne A.1. Poznanie siebie

semestr 2 strony, co robi¢ dobrze, doktadnie, nie sprawia mi trudnosci. (1.4,1.5)

kl. 11 Zawody na celowniku. Zawody wokot nas, nazywanie A.2. Swiat zawodow i rynek

semestr I | zawodow, czym zajmuja sie ludzie, ktorzy sg wokot nas, co pracy (2.1.,22.,2.4.,26)

robia,— rozmowy z dzie¢mi, scenki.

kl. 11 Po co ludzie pracujg? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu A.2. Swiat zawodow i rynek

semestr 2 | cztowieka — rozmowa z dzie¢mi pracy (2.3., 2.5)

k1. TIT Po co si¢ ucze? Czego lubie sie uczy¢, z jakich zrodet wiedzy A.3. Rynek edukacyjny i

semestr 1 mozemy korzysta¢? — rozmowa z dzieé¢mi uczenie sig przez cale ycie
(3.1, 3.2, 3.3)

kl. 111 Kim chcg by¢ w przysztosci? Planujg dziatania, aby osiagnac cel | A.4. Planowanie wtasnego

semestr 2 | — rozmowa, rysunek, praca zespotowa rozwoju i podejmowanie

> > decyzji edukacyjno-zawod.

4.1, 4.2, 4.3)

Nauczyciel moze wg. uznania i potrzeb korzysta¢ z publikacji:
- B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji




zawodowe;j dla klas I-IIT szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa

2017.

- Scenariusze ze strony internetowej: Mapa Karier.

Proponowana jest wycieczka zawodoznawcza, spotkanie z przedstawicielami zawodow.
Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi.

Osoby realizujgce: wychowawcy we wspolpracy z doradcg zawodowym, pedagogiem,
psychologiem, rodzicem, lokalnym lub regionalnym pracodawcay.

I

Klasy IV-VI

Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien
e Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w konteks$cie
planéw 1 aspiracji zawodowych
Rozwijanie wiedzy o rynku pracy
Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej
ozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
Rozwijanie kompetencji migkkich golnie tych zwigzanych z praca zespotowa
planowaniem, ustalaniem priorytetow i1 zarzagdzaniem zadaniami w czasie
e Rozwijanie kompetencji transferowalnych
e Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢
e Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej
e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j
klasa Proponowane tematy do realizacji przez wychowawce Ww. cele zostang
Klas zrealizowane z
y uwzglednieniem tresci
programowych dla klas
IV-VI wynikajacych z rozp.
w sprawie doradztwa
zawodowego
z20.01.2026 1. zatacznik 2
kl. IV 1. Okre$lam moje zainteresowania, uzdolnienia i B.1. Poznawanie wtasnych
semestr 1 . . . zasobow (1.1.,1.2.)
kompetencje. Wskazuje swoje mocne strony.
kL. TV 1. Prezentuje zainteresowania, ulubione czynnosci z B.1. Poznawanie wtasnych
semestr 2 : . T zasobow (1.4)
zamiarem zaciekawienia innych.
kl. V 1. Moje mocne strony, co robi¢ dobrze, dokfadnie, sprawnie, | B-1. Poznawanie wtasnych
semestr 1 : . . zasobow (1.2, 1.3)
jak moge wykorzysta¢ moje mocne strony — rozmowa z
uczniami, karta pracy, majaca stuzy¢ autorefleksji
kl. V 1. Jak uczy¢ si¢ skutecznie? Jakich przedmiotéw szkolnych B.3. Rynek edukacyjpv_i .
.. .. ., . uczenie sie przez cate zycie
semestr 2 lubie si¢ uczy¢, z jakich zrodet wiedzy korzystamy? — (3.1,,3.2.,3.3)
rozmowa z uczniami, karta pracy




kl. VI 1. Jakie sa grupy zawodow, przyktady zawodow, jak mozna B.2. S‘('gaf ngéo)déw i rynek
pracy (2.1., 2.3.

semestr 1 zdoby¢ dany zawdd — rozmowy z uczniami, filmy,

prezentacje zawoddw, zapraszanie oséb wykonujacych

okreslone zawody.
kl. VI 1. Po co ludzie pracuja? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu B.2. Swiat zawoddw i rynek
semestr 2 pracy (2.2.,2.4.,2.5.)

cztowieka — rozmowa z uczniami
B.4. Planowanie wiasnego
. . . , rozwoju i podejmowanie
2. Jakie mam plany edukacyjno-zawodowe? Kim chce by¢ w | decyzji

przyszto$ci, jak realizowac te plany— rozmowa z uczniami ?f‘;ka:gnofsa‘)""’dowym

Nauczyciel moze wg. uznania dopasowac temat do potrzeb uczniéw, skorzysta¢ z publikacji:

J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowe;j
dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
Scenariusze ze strony internetowej Mapa Karier.

Proponowana jest wycieczka zawodoznawcza, spotkanie z przedstawicielami zawodow.
Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi.

Osoby realizujace: wychowawcy we wspolpracy z doradca zawodowym, pedagogiem,
psychologiem, rodzicem, lokalnym lub regionalnym pracodawca.

111 Klasy VII-VIII

Cele ogolne:

o Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

o Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasoboéw i1 ograniczen w kontekscie planow
1 aspiracji zawodowych

o Rozwijanie wiedzy o rynku pracy, analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow

o Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

o Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

o Rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

o Ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
konteks$cie edukacji catozyciowej

o Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i
rynku pracy

e Przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

o Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacjg

o Rozwijanie kompetencji transferowalnych

e Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

o Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

o Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej



klasa

Proponowane tematy do realizacji przez
wychowawce klasy

Ww. cele zostang zrealizowane z
uwzglednieniem tresci
programowych dla klas VII-VIII
wynikajacych z rozp. w sprawie
doradztwa zawodowego

7 20.01.2026 r. zatgcznik 3

1. Rozpoznawanie wiasnych zasobow (zainteresowania,

1. Poznawanie wiasnych

. .. . . zasobéw (1.2.
kl. VIlI zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje (12)
sem.

zawodowe)

kl. VIT | 1. Wolontariat, projekt spoteczny, praktyki absolwenckie 2. (Szwsia)t zawodow i rynek pracy
sem. 2 | gnaliza znaczenia i mozliwosci do§wiadczania pracy -
kl. VIIT | 1. Lifelong learning - znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie | 3- Rynek edukacyjny i uczenie sie
sem. 1 przez cate zycie (3.4.)
kl. VIII | 1. Moje cele i plany edukacyjno-zawodowe. Okre§lam 4. Planowanie wtasnego rozwoju i
sem. 2 podejmowanie decyzji

konsekwencje poszczegdlnych $ciezek
edukacyjno-zawodowych.

edukacyjno-zawodowych (4.4.)

Nauczyciel moze wg. uznania modyfikowa¢ temat do potrzeb uczniéw. Scenariusze: CDZDM.

W klasach VII proponowana jest wycieczka zawodoznawcza, spotkanie z przedstawicielami

zawodow.

W klasach VIII obowigzkowa jest wycieczka zawodoznawcza, spotkanie z przedstawicielami

zawodow. Udzial uczniow w Arenie Zawodow 1 Targach Edukacyjnych.

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi.
Osoby realizujace: wychowawcy we wspotpracy z doradcg zawodowym, pedagogiem,
psychologiem, rodzicem, lokalnym lub regionalnym pracodawca i innymi.

OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematy do realizacji w klasie VII :

1. W czym moze pomoée Ci doradca zawodowy? Wszyscy jestesmy zdolni. 1.1, 1.2,
Umiejetnosci a zawod. Moje zasoby i ograniczenia. 1.4, 1.5.

2. Moje aspiracje 1 zainteresowania. Inspiracja do dziatania. 1.6.,1.7.

3. Moje umiejetnosci, czym si¢ interesuje. Autoanaliza informacji. 1.3,1.5.,2.7.
4. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowych. Identyfikacja swoich 1.3,
mocnych i stabych stron.

5. Moja przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa. Jak ja zaplanowac. 1.5.




6. Jak zosta¢ fachowcem , czyli o roli kwalifikacji i kompetencji w profilu
zawodowym. Wyszukuje 1 analizuj¢ informacje na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane zawody i mozliwosci uzyskania kwalifikacji

2.1.

7. Moje zasoby, kompetencje i oczekiwania a wymagania rynku pracy i pracodawcow | 2.2.

8. Praca- czym jest, jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka. Jak zacza¢ przygode z 2.4.,25.,
pracg? 2.6.

9. Rynek pracy - pracownik, pracodawca, wspotpracownik. 2.3.

10. Wskazuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;. 2.8.
Tematy do realizacji w klasie VIII :

1.  Jak dobrze przygotowac si¢ do wyboru szkoty i zawodu? 1.3, 3.1.

2. Szkota Podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda 3.1.

3. Struktura systemu edukacji formalnej i mozliwosci edukacji pozaformalne;j i 3.3,
nieformalnej. Szkoty ksztalcace w zawodach - korzysci i ograniczenia. Liceum | 3.4
- korzysci 1 ograniczenia.

4.  Pulapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. 3.2.
Analizuj¢ kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w oparciu o
rozpoznanie swoich zasobow.

5. Planuje swoja $ciezke edukacyjno-zawodowaq i analizuje konsekwencje 4.4,
mozliwych wyborow

6. Informacje w zasi¢gu reki, czyli poznaj¢ oferte szkot ponadpodstawowych czyli | 3.1.
analizuj¢ oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia. Wyszukuje informacje z dostgpnych Zrodet.

7.  Zawody wokoét nas oraz nowe zawody na rynku pracy czyli wybieram dalsza 4.1,
$ciezke edukacyjno-zawodowa. 4.4.

8.  Planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa i wiem, jakie instytucje moga mi w tym | 4.3.
pomac.

9.  Lifelong learning. 3.4.

10. Mam szans¢ na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajacych realizacji 4.2

plandw i aspiracji (plan rozwoju osobistego).




IV. Metody realizacji doradztwa zawodowego:

Metody aktywizujace (burza mézgoéw, dyskusja, gietda pomystow)- wspolne pracowanie
nad rozwigzaniem problemu

Drama — kroétkie scenki 1 inscenizacje, odgrywanie rol

Metody plastyczne — komiksy, plakaty

Metody audiowizualne (prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne)

Cyfrowe narze¢dzia doradztwa zawodowego

Gry 1 zabawy rozwijajace mys$lenie strategiczne

Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty
Wycieczka zawodoznawcza

Udziat w Targach Edukacyjnych itp.

V. Podmioty, z ktorymi szkola wspoélpracuje przy realizacji zadan:

Szkoly Ponadpodstawowe

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Poznaniu

Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztalcenia Dualnego 1 Zawodowego w Poznaniu
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu

Wojewoddzki Urzad Pracy

Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza

Branzowe Centrum Umiejetnos$ci w dziedzinie piekarstwa

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Fundacja “Anioty Edukacji”

1. Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Tematyka dzialan Liczba Metody Termin Osoba
oddzialow, i formy odpowiedzialna
ktorych realizacji
dotycza
zadania
1. Opracowanie i analiza | --- dyskusja, sierpien Doradca zawodowy
zatozen programu analiza potrzeb, | 1 wrzesien | pedagog,
doradztwa konsultacja 2026 psycholog,
zawodowego na rok Osrodek
szkolny 2026/2027 Doskonalenia
Nauczycieli
dokument zostat
pozytywnie
zaopiniowany




Tematyka dzialan Liczba Metody Termin Osoba
oddzialow, i formy odpowiedzialna
ktorych realizacji
dotycza
zadania
28.08.2026 1.
przez p.
Berezowska-Ciotek
, konsultacja z
Wielkopolska [zba
Rzemieslniczg oraz
BCU w poznaniu
Diagnoza potrzeb klasy Sondaz wrzesien Doradca zawodowy
doradczych uczniow I- VIII (ankieta) 2026
(konsultacje z Dyskusja
Dyrektorem, grupowa
wychowawcami,
pedagogiem i
psychologiem)
Systematyczne klasy gazetka caty rok Doradca zawodowy
gromadzenie VII- VIII $cienna, strona Informatyk
1 aktualizowanie internetowa
informacji
edukacyjnych
i zawodowych
Prowadzenie kl. VIII spotkanie/ caty rok Doradca
indywidualnych rozmowa (po zawodowy,
konsultacji dla umowieniu | pedagog,
uczniéw zwigzanych z terminu psycholog,
samopoznaniem oraz spotkania) | wychowawca

wyborem szkoty 1
zawodu, wejscie na

rynek pracy




Tematyka dzialan Liczba Metody Termin Osoba
oddzialow, i formy odpowiedzialna
ktorych realizacji
dotycza
zadania
Organizowanie - spotkania, caty rok Doradca zawodowy
spotkan z wyjscia
przedstawicielami edukacyjne
szkot
ponadpodstawowych,
instytucji rynku pracy,
pracodawcami,
pracownikami
publicznych stuzb
zatrudnienia
Wyjscia klasy wycieczka caty rok wychowawcy klas
zawodoznawcze [-VIII (termin
ustala
wych.)
Realizacji zaje¢ z Klasy VII, zajgcia X, XI, XII | Doradca zawodowy
zakresu doradztwa klasy VIII obowigzkowe | 2026
zawodowego dla klas (warsztaty w -
VIIi VIII blokach 2 x5h [ II, III, IV
dla kazdej z 2027
klas)
Noc Zawodowcow Klasy Udziat w X 2026 Koordynowanie
VII 1 VIII wydarzeniu udziatu
w wydarzeniu
(doradca
zawodowy)
“Na tropie zawodoéw” | kl. [-VIII spotkanie z 19.10- Wychowawcy klas
rodzicem 23.10.2026 | przy wspoOlpracy z

rodzicami




Tematyka dzialan Liczba Metody Termin Osoba
oddzialow, i formy odpowiedzialna
ktorych realizacji
dotycza
zadania
10. | Rynek pracy - kl. 718 spotkanie z XI/XII Doradca
sojusznicy. pracownikiem | 2026 zawodowy,
Wojewodzkieg Pracownik WUP
o Urzedu pracy
11. Analiza realizacji - sprawozdanie, | Koniec Doradca zawodowy
zatozen programu podsumowanie | semestru 1 pozostali
doradztwa podczas nauczyciele
zawodowego w | posiedzenia RP
semestrze
12. | Koordynowanie Klasy VIII | lekcje Caty rok Doradca zawodowy
dziatan zwigzanych z wychowawcze, | wg. potrzeb | Wychowawcy klas
rekrutacjg do szkot indywidualne
ponadpodstawowych konsultacje,
spotkanie z
rodzicami, strona
internetowa
13. | Warsztaty ze klasa VII d | zajgcia semestr II | Doradca
specjalistg z Centrum warsztatowe zawodowy,
Doradztwa specjalista
Zawodowego dla
Mtodziezy
14. | Arena Zawodow klasy Udziat w Marzec Wychowawcy klas
VII-VIII wydarzeniu 2027
15. | Targi edukacyjne Klasy VIII | Udziat w marzec Wychowawcy klas
wydarzeniu 2027
16. | Festiwal Rzemiosta klasy VII Udziat w kwiecien Wychowawcy klas
wydarzeniu 2027




Tematyka dzialan Liczba Metody Termin Osoba
oddzialow, i formy odpowiedzialna
ktorych realizacji
dotycza
zadania
17. Spotkanie Rodzice spotkanie maj Doradca zawodowy
informacyjno-doradcz | uczniow informacyjno- 2027
e dla rodzicow VIII klasy | doradeze
dotyczace rekrutacji
18. | Dzien Absolwenta kl. VIII spotkanie maj 2027 J. Podgorna,
J. Draszkiewicz
19. [ Innowacja “Szkolne Wszystkie lekcje ostatni WSZYSCy
przedmioty - szansa na | klasy przedmiotowe | tydzien nauczyciele
zawod” czerwca
2027
20. | Ewaluacja koncowa Uczniowie ankieta/ czerwiec Doradca zawodowy
klas VII, rozmowa 2027
VIII,
wychowawcy
klas

Zadania realizowane przez wychowawcow na naradach klasowych nie zostaly ujete w

harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planow zaje¢c i lekcji wychowawczych dla

poszczegodlnych klas.




EWALUACJA
Zat. 1 Ankieta dla uczniow rozpoczynajacych zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego

1. Czego oczekujesz od zaje¢ z doradztwa edukacyjno - zawodowego?

a) pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia

b) pomocy w lepszym poznaniu swoich predyspozycji osobowych, zdolnosci, zainteresowan
¢) informacji na temat rynku pracy i praw nim rzadzacych

d) nabycia praktycznych umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy

e) informacji o zawodach

£) INNIC. oottt e et e et e e e e ae e e abe e e tbee e aaeeeaaeeetaeeeaeeeebaeeaareeans

2. Jakie, wg Ciebie, zagadnienia/tematy powinny by¢ poruszone podczas grupowych zaj¢¢ z
poradnictwa zawodowego?

3. Jakie umiejetnosci cheiatbys$ naby¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z doradca
zawodowym?

a) porozumiewania si¢ (komunikacji)

b) autoprezentacji

¢) rozwigzywania konfliktow

d) prowadzenia negocjacji

e) radzenia sobie ze stresem

f) pisania listu motywacyjnego, CV, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej

£) TNIIE: .ottt ettt ettt et ettt b et e be b et nae et

4. Jaka forma zaj¢¢, spotkan jest wedlug Ciebie najkorzystniejsza?
a) indywidualne spotkania
b) zajecia warsztatowe w grupach
c¢) wyktady, prelekcje
d) wizyty w zaktadach pracy,
Biurach Karier, Urzedzie Pracy
e) uczestnictwo w targach edukacyjnych, targach pracy
£) INNE: ovieiiieeeeee e



Zat. 2 Ankieta dla uczniow konczacych Szkole Podstawowa nr 7 w Poznaniu

1. Jak typ szkoly wybrates/as po ukonczeniu szkolty podstawowe;j?:

a) Liceum b) Technikum c¢) Branzowg Szkote  d)Inne

2. Jaki profil klasy wybrales$/as?

3. Co mialo wplyw na Twoja decyzje zwigzang z wyborem szkoty? (podkresl
wybrane odpowiedzi)

a) rodzice b) szkota, nauczyciele

c) koledzy, znajomi  d)media (prasa, Internet)  e)inne

4. Czym si¢ kierowale$ przy wyborze szkoly ponadpodstawowej? (podkresl wybrane odpowiedzi)

a) kierunek ksztalcenia odpowiada moim zainteresowaniom
b) prestiz i renoma szkoty

c) wybor 1 intensywno$¢ nauki jezyka obcego

d) trenowanie wybranej dyscypliny sportowe;j

e) bezpieczenstwo w szkole

f) zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan

g) dojazd do szkoty
h) inne

5. W jaki sposob zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci przy wyborze szkoty
ponadpodstawowe;j?

Opracowata: Agnieszka Tomaszczyk
(Szkolny doradca zawodowy)



