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Tematyka szkolenia

metoda odwrdconej klasy (Flipped Classroom) i jej zastosowanie w
edukacji;

aktywne metody nauczania i zwiekszanie zaangazowania uczniow;

tworzenie cyfrowych materiatéw edukacyjnych i zasobéw do nauki przed
lekcja;

wykorzystanie narzedzi cyfrowych i platform edukacyjnych w procesie
nauczania;

projektowanie scenariuszy lekcji z wykorzystaniem metody Flipped
Classroom;

strategie zwiekszania motywacji, aktywnosci i udziatu uczniow w lekcji;
wymiana doswiadczen i dobrych praktyk z nauczycielami z innych krajow.



Cele szkolenia

poznanie zasad, mozliwosci i korzysci wynikajgcych ze stosowania metody
Flipped Classroom;

rozwijanie umiejetnosci projektowania lekcji opartych na aktywnym
uczeniu sie;

poznanie sposobdw wykorzystywania technologii cyfrowych do wspierania
nauki i zaangazowania uczniow;

rozwijanie umiejetnosci tworzenia materiatow edukacyjnych i scenariuszy
lekcji;

poznanie strategii wspierajgcych motywacje, wspotprace i aktywnosé
uczniow;

wymiana doswiadczen oraz poznanie réznych praktyk edukacyjnych
stosowanych w Europie.



Najwazniejsze zdobyte umiejetnosci

projektowanie i prowadzenie zajeé z wykorzystaniem metody Flipped Classroom;
tworzenie i udostepnianie cyfrowych materiatéw edukacyjnych;
dobdér odpowiednich narzedzi cyfrowych wspierajgcych aktywne uczenie sie;

opracowywanie scenariuszy lekcji wykorzystujgcych aktywizujgce strategie
nauczania;

rozwijanie kreatywnosci, umiejetnosci analitycznego myslenia i rozwigzywania
problemow;

zwiekszanie zaangazowania i wspotpracy ucznidw podczas zajec;

wspotpraca w grupie i wymiana dobrych praktyk z nauczycielami z innych krajow;

rozwoj kompetencji jezykowych i miedzykulturowych oraz wieksza pewnosc siebie
w komunikacji w srodowisku miedzynarodowym.



Doswiadczenia kulturowe

Spacer po Dublinie — poznanie najwazniejszych zabytkow, historii i
atmosfery miasta.

Warsztaty tanca irlandzkiego — nauka podstaw tradycyjnych
tancow i poznanie irlandzkiej kultury.

Gra w hurling — poznanie zasad tradycyjnego irlandzkiego sportu i
aktywny udziat w grze.

Trinity College i Book of Kells — poznanie historii uczelni oraz
jednego z najwazniejszych zabytkow irlandzkiego dziedzictwa.
Howth — podziwianie malowniczego wybrzeza, klifow i pieknych
krajobrazéow.

Galeria sztuki — poznanie irlandzkiej sztuki i tworczosci lokalnych
artystow.

Muzeum Archeologiczne — poznanie historii Irlandii poprzez
zabytki archeologiczne.

EPIC — Muzeum Emigracji Irlandzkiej — poznanie historii irlandzkiej
emigracji i jej wptywu na swiat.



Wizyta w pubie — poznanie tradycyjnego miejsca spotkan i elementu
irlandzkiej kultury.

Glendalough i gory Wicklow — podziwianie gor, jezior, zielonych dolin
oraz historycznych miejsc.

Regent Park w Dublinie — odpoczynek wsrad zieleni i poznanie jednej
z miejskich przestrzeni rekreacyjnych.

Funkcjonowanie w srodowisku miedzynarodowym — zdobycie
doswiadczenia we wspotpracy i spedzaniu czasu z osobami
pochodzgcymi z réznych krajow i kultur.

Komunikacja w jezyku angielskim — koniecznos¢ codziennego
porozumiewania sie w jezyku angielskim pozwolita przetamac bariery
jezykowe i zwiekszy¢ pewnos¢ siebie w komunikaciji.















Korzysci dla szkoty

Podniesienie jakosci pracy szkoty — zdobyte podczas wyjazdu doswiadczenia i nowe inspiracje mogg
zosta¢ wykorzystane w pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

Rozwoj wspotpracy miedzynarodowej — wyjazd przyczynit sie do nawigzania i rozwijania kontaktow z
partnerami zagranicznymi.

Wzrost kompetencji kadry — nauczyciele rozwineli kompetencje jezykowe, komunikacyjne,
miedzykulturowe i organizacyjne.

Wzbogacenie oferty edukacyjnej — doswiadczenia zdobyte w Irlandii mogg zosta¢ wykorzystane
podczas zajec, projektdw i wydarzen szkolnych.

Promowanie nauki jezykow obcych — praktyczne wykorzystanie jezyka angielskiego pokazato uczniom
jego znaczenie w komunikacji miedzynarodowe;j.

Wzmocnienie europejskiego wymiaru szkoty — udziat w miedzynarodowym wyjezdzie zwiekszyt
otwartosc szkoty na wspodtprace i wymiane doswiadczen z innymi krajami.

Promowanie roznorodnosci kulturowej — doswiadczenia z Irlandii moga by¢ wykorzystywane do
ksztattowania postaw otwartosci, tolerancji i szacunku dla innych kultur.

Podniesienie prestizu szkoty — udziat w miedzynarodowych przedsiewzieciach pokazuje aktywnos¢
szkoty i jej zaangazowanie w rozwoj ucznidow oraz kadry.

Wymiana dobrych praktyk — doswiadczenia zdobyte podczas wyjazdu mogg byc¢ przekazywane innym
nauczycielom i wykorzystywane w codziennej pracy szkoty.

Motywacja do realizacji kolejnych projektow — pozytywne doswiadczenia z wyjazdu mogg zachecié
szkote do podejmowania kolejnych inicjatyw i projektow miedzynarodowych.



Korzysci dla nauczycieli

Rozwoj kompetencji jezykowych — mozliwos¢ praktycznego wykorzystywania jezyka
angielskiego w sytuacjach zawodowych i codziennych.

Rozwoj kompetencji miedzykulturowych — poznanie irlandzkiej kultury, systemu wartosci i
sposobu funkcjonowania w srodowisku miedzynarodowym.

Wymiana doswiadczen — mozliwos¢ obserwowania innych sposobdw pracy, organizacji zaje¢
oraz nawigzywania kontaktow z osobami z innych Srodowisk.

Rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych — doskonalenie komunikacji z osobami reprezentujgcymi
rozne kultury i postugujgcymi sie roznymi jezykami.

Zdobycie nowych inspiracji do pracy z uczniami — poznane metody aktywnego uczenia sie, gry,
zajecia kulturalne i sposoby angazowania uczestnikdw mogg by¢ wykorzystane w pracy
dydaktycznej.

Poszerzenie wiedzy o kulturze i historii Irlandii — bezposredni kontakt z zabytkami, muzeami i
lokalnymi tradycjami wzbogacit wiedze nauczycieli.

Rozwoj kompetencji organizacyjnych — udziat w wyjezdzie miedzynarodowym pozwolit
doskonali¢ planowanie, organizacje i reagowanie na sytuacje pojawiajace sie podczas podrozy.
Wzrost otwartosci na miedzynarodowg wspotprace — wyjazd stworzyt mozliwos¢ rozwijania
kontaktdw i zainteresowania przysztymi projektami miedzynarodowymi.

Rozwoj osobisty i zawodowy — doswiadczenie pracy i funkcjonowania w miedzynarodowym
srodowisku






